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Introduccion

¢QUE ES EL ALL-IN TEACHER KIT?

El All-In Teacher Kit es el segundo producto intelectual del proyecto

de Asociacion Estratégica Erasmus + KA2 “Escuela Inclusiva”, que tiene
como objetivo desarrollar un kit de herramientas didacticas destinadas

a facilitar el trabajo a los maestros y educadores que trabajan con
estudiantes con discapacidades cognitivas leves. El All-In Teacher Kit es
una guia practica de un conjunto seleccionado de estrategias y métodos
de ensefanza cooperativos e innovadores con herramientas relacionadas
para apoyar el trabajo del maestro inclusivo.

El All-In Teacher Kit es, por lo tanto, una herramienta de apoyo para
que los maestros presenten y / o ayuden a mejorar sus métodos de
ensefanza inclusivos. Es un depdsito de practicas desarrolladas en torno
a métodos, enfoques y estilos organizativos de enseflanza y aprendizaje.
5 El proyecto “Escuela Inclusiva” tiene como objetivo proporcionar a los
docentes y educadores europeos un kit de herramientas listo para usar
con diferentes métodos para implementar la educacioén inclusiva en sus
aulas.

La estructura del kit refleja las diferentes categorias de la investigacion
especifica que se llevd a cabo en una etapa anterior del proyecto, es
decir, para el ler Producto Intelectual ‘All-In Identikit’ (101). Uno de
los objetivos del Producto Intelectual | era mapear las “habilidades,
competencias y practicas basadas en el” Perfil del Maestro Inclusivo”
(EASNIE, 2012)".

éA QUIEN VA DIRIGIDO EL ALL-IN TEACHER KIT?

El proyecto “Escuela Inclusiva” tiene como objetivo promover la inclusion
escolar de estudiantes europeos de 12 a 19 anos con “discapacidad
intelectual leve” (DSM-5). Este producto va dirigido a maestros y
educadores de la categoria de alumnos mencionada anteriormente
(grupo objetivo indirecto).
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Por lo tanto, el All-In Teacher Kit esta destinado a ser utilizado como
una guia ingeniosa para apoyar a los maestros y profesionales en las
escuelas y para mejorar el ambiente de aprendizaje mediante el cambio
hacia una educacion mas inclusiva en su sentido mas amplio. Ademas,
este kit estd disponible para profesionales en el campo de la educacion,
como diseffiadores de planes de estudio, formuladores de politicas y
asesores ministeriales. Puede proporcionar evidencia del estado del arte
en términos de practicas de educacion inclusiva.

¢QUE INCLUYE EL ALL-IN TEACHER KIT?

El kit se divide en tres secciones:
* Seccion uno: Organizacion del aprendizaje
* Seccion dos: Evaluacion del aprendizaje para aprender habilidades

* Seccion tres: Creador de libros sociales

Introduccion

Seccion uno: Organizacion del aprendizaje

op)

Se describen dieciocho métodos sobre cémo los maestros y
educadores pueden organizar el aprendizaje para ser mas inclusivos. La
“organizacion” en este kit incluye las acciones, decisiones y practicas
generales, que la mayoria de los maestros realizan, y que tienen

un impacto en los aspectos espaciales, sociales y temporales de la
ensefanza-aprendizaje. La organizacion implica ser conscientes de las
consecuencias que estos aspectos tienen en los alumnos. Por esto, son
considerados como “métodos” y no como meras situaciones.

Los métodos explicados en este Kit responden a seis objetivos
diferentes identificados en |01 ‘All-In Identikit’. Para cada método,

se ha elegido un minimo de un ejemplo de actividad a partir de las
experiencias laborales de los docentes de los cinco paises de la UE
gue participan en el proyecto . Los ejemplos funcionan como mejores
practicas para el método y para la meta a la que se refieren, asi como
practicas de ensefanza inclusivas listas para usar. Los métodos y los
ejemplos relacionados provienen de los maestros que respondieron el
cuestionario utilizado para dar forma al All-In Identikit.

1. Los cinco paises UE son lItalia, Bélgica, Espafia, Alemania y Rumania. La busqueda y coleccion de
informacion ha estado limitada a estos cimco paises, los cuales constituyen el proyecto Erasmus+ ‘All Inclusive
School’.
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Seccidon dos: Evaluacidn de habilidades para aprender a aprender

Es una coleccion de métodos y herramientas que se consideran buenos
enfoques de evaluacidn inclusiva. Durante las ultimas tres décadas,

los sistemas escolares en Europa han estado buscando métodos de
evaluacion gue serian aplicables en clases heterogéneas y tutorias
individuales.

“L.os maestros que no solo toleran, sino que se suscriben activamente a la
integracion de los alumnos de la escuela obligatoria, deben rechazar los
sistemas tradicionales de calificacion” (Vierlinger 1995).

“..ccomo vamos a establecer un promedio justo y justo, por el cual se
mide el rendimiento individual, si la individualidad de los alumnos se
utiliza como base para las actividades de ensefanza? Los diferentes
entornos de aprendizaje requieren un amplio repertorio de métodos y los
objetivos de aprendizaje individualizados requieren formas de evaluacion
no comparativas” (Feyerer 1997).

Introduccion

Las Recomendaciones de la UE para 2018 sobre competencias clave
para el aprendizaje permanente ? identifican la competencia personal,
social y de aprender a aprender como “la capacidad de reflexionar sobre
uno mismo, gestionar eficazmente el tiempo y la informacion, trabajar
con otros de manera constructiva, permanecer resiliente y gestionar el
propio aprendizaje y vida profesional”’. Ademas, se han abordado los
conocimientos, habilidades y actitudes esenciales relacionados con esta
competencia: “Las habilidades incluyen la capacidad de identificar las
capacidades de uno mismo, concentracion, lidiar con la complejidad,
reflexionar criticamente y tomar decisiones. Esto incluye la capacidad de
aprender y trabajar de manera colaborativa y auténoma y de organizarse
y perseverar con el aprendizaje, evaluarlo y compartirlo, buscar apoyo
cuando sea apropiado y gestionar de manera efectiva sus interacciones
profesionales y sociales. Las personas deben ser resistentes y capaces
de hacer frente a la incertidumbre y el estrés. Deben poder comunicarse
de manera constructiva en diferentes entornos, colaborar en equipos

y negociar. Esto incluye mostrar tolerancia, expresar y comprender
diferentes puntos de vista, asi como la capacidad de crear confianza y
sentir empatia”.

N

2. https.//eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2018.189.01.0001.01.
ENG&toc=0J.C:2018:189:TOC
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Las respuestas de los profesores que evaliuan y ayudan a desarrollar

la habilidad de ‘aprender a aprender’ de sus alumnos pueden ser
categorizadas en 20 métodos de evaluacion para la habilidad de
aprender a aprender, los cuales son completamente descritos en esta
seccion. A continuacion se abordan 5 ejemplos practicos de estos
métodos. Estas herramientas de mejores practicas estan destinadas a
ser replicadas y desarrolladas por los maestros en sus propias clases. Se
describen como ‘listas para ser usadas’ en este Kkit.

Seccion tres: Creador de libros sociales

La ultima seccion esta dedicada al Social Books Creator (SBC), que es
el tercer producto intelectual pensado y disefiado dentro del proyecto
ESCUELA INCLUSIVA.

Como los dos primeros productos, All-In Identikit (101) y All-In Teacher
Kit (102), All-In Social Book Creator (I103) comparte el objetivo de

ser una herramienta de apoyo para las actividades que los maestros
europeos realizan y desarrollan en sus aulas con sus alumnos.

Introduccion

0]

Social Books Creator es una aplicacion web que permite a los usuarios
crear libros sociales, es decir, recursos digitales colaborativos lanzados
bajo una licencia Creative Commons y producidos en clase con la
colaboracion entre alumnos y profesores; ambos se convierten en
autores de sus propios conocimientos.

La seccidn contiene la descripcion de tres posibles usos individuales

y colaborativos de SBC: Actividad 1, Actividad 2 y Actividad 3. Estos
ejemplos no agotan el rango de usos que ofrece la aplicacion web,

pero deben ser considerados como indicadores y consejos para un
acercamiento inicial a esta nueva herramienta, confirmando la naturaleza
operativa del Kit para maestros.

Se recomienda leer todas las opciones y luego tomar una decision sobre

la cual manejar, porque algunas secuencias de operaciones son comunes
o pueden implementarse con cada actividad.
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Organizacion del
aprendizaje

INTRODUCCION

Los docentes en Europa intervienen activamente en la organizacion del
aprendizaje dentro del horario escolar para promover la inclusion social y
permitir el acceso a un aprendizaje efectivo a todos los alumnos. El All-
In Teacher Kit reunid 18 métodos diferentes para organizar la ensehfanza
y el aprendizaje en las escuelas convencionales. Los métodos han sido
seleccionados para cumplir con 6 objetivos relevantes para la ensefanza
y el aprendizaje inclusivos:

— O1. Desarrollar la autonomia y la autodeterminacién de los
alumnos;

02. emplear enfoques de aprendizaje personalizados;
0 3. para facilitar enfoques de aprendizaje cooperativo:

04. Promover situaciones en las que los alumnos se ayudan
mutuamente;

05S. implementar enfoques de refuerzo de comportamiento
positivo;

06. Usar métodos efectivos de ensefianza inclusiva.

Los docentes de los cinco paises de la UE que participan en el
proyecto persiguen varios objetivos en su practica docente. Una serie
de objetivos de ensefanza variados y creencias de los docentes en
torno a la educacién inclusiva se han recopilado en la investigacion

[O1 “All-In Identikit”. Los 6 objetivos mencionados anteriormente han
sido seleccionados por el autor de este Kit y sus colaboradores. La
seleccion se baso en la capacidad de combinar teoria y practica por
parte de maestros que aplicaron efectivamente los métodos para
lograr sus objetivos de aprendizaje. El All-In Teacher Kit no proporciona
descripciones y ejemplos de todos los métodos existentes.
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Por otro lado, el kit proporciona una larga lista de métodos y ejemplos
de actividades listos para usar proporcionados por maestros de Italia,
Bélgica, Espaia, Alemania y Rumania.

Cada método incluye:

* una descripcion de cada método;

* citas de maestros seleccionados dentro de la investigacion
especifica de 101 “All-In Identikit”, y referidos como “Los maestros
dicen”;

* Una lista de posibles actividades relacionadas con el método.

Clasificaciones utilizadas en el kit:

+ Después de cada método, se enumeran las actividades
relacionadas, mientras que al final de la seccidén cada actividad se
describe y numera por completo (#) del 1 al 26 segun el grupo de
edad, desde los alumnos mas jovenes hasta los mas mayores.

Organizacion del aprendizaje

* El grupo de edad por actividad es una indicacion. Todas las
actividades pueden realizarse con alumnos de entre 12 y 19 aflos
(grupo de edad definido para el grupo de alumnos a los que van
dirigidos este proyecto) con adaptaciones menores.

[
()

* Las materias o los campos de ensefflanza son una indicacion
abierta. Las implementaciones variadas en diferentes asignaturas
son igual de efectivas.

* La duracion de las actividades se clasifica de la siguiente manera:

- “Corto (C)”, para actividades que pueden realizarse dentro de
un limite de dos horas;

- “Flexible (F)” para actividades que necesitan un tiempo de
trabajo mas largo, pero se pueden adaptar facilmente a un limite
de tiempo de dos horas;

- “Largo (L)” para actividades que requieran un tiempo de trabajo
mayor vy fijo o que sean dificiles de acortar sin modificar la
actividad en si.
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OBJETIVOS Y METODOS
Objetivo #1: autonomia y autodeterminacion de los alumnos

En la investigacion especifica de 101 “All-In Identikit”, se preguntd a los
docentes de 5 paises de la UE: “¢Como ayuda a desarrollar la autonomia
vy la autodeterminacion de sus alumnos? ¢Utiliza herramientas digitales/
tecnologias asistenciales para ello?”. Las respuestas recopiladas
muestran la siguiente situacion.

Bélgica: la mayoria de los docentes trabajan para desarrollar la
autonomia y la autodeterminacion de sus alumnos. Solo unos pocos
docentes (3 de 36) encuentran dificil estimular la autonomia entre sus
alumnos y creen que tiene que ver con su actitud.

Organizacion del aprendizaje

Italia: casi todos los docentes (55 de 56) trabajan para desarrollar la
autonomia y la autodeterminacion de sus alumnos; y la mayoria de ellos
(51 de 56) utilizan herramientas digitales para ayudarles a hacerlo.

[y
-y

Espafa: la mayoria de los docentes trabajan para desarrollar la
autonomia y la autodeterminacion de sus alumnos (21 de 22).

Alemania: la mayoria de los docentes trabajan para desarrollar la
autonomia y la autodeterminacion de sus alumnos. Algunos maestros no
usan herramientas digitales para ayudar a estimular a sus alumnos.

Rumania: todos los docentes trabajan para desarrollar la autonomia

y la autodeterminaciéon de sus alumnos. Segun ellos, el proceso de
ensefanza-aprendizaje, autoestima y autodeterminacion juegan un papel
importante en el desarrollo personal del alumno.
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Lo que hacen los profesores de 5 paises de la UE

Los métodos seleccionados para el Objetivo#1 entre todos los indicados
por los docentes en la investigacion especifica “All-In Identikit” son:

01. motivar a los alumnos para que se encarguen de su propio
aprendizaje;

0?2. vincular materiales con la vida real:
0 3. fomentar las habilidades de comunicacién:

04. capacitar a los alumnos para resolver problemas.

Organizacion del aprendizaje

[
N
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Organizacion del aprendizaje

[
W
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Meta #1: autonomia
de los aprendices y
autodeterminacion
Método #1 motivar a los
aprendices

Cuando los alumnos se sienten
protagonistas en su propio
proceso de aprendizaje en lugar
de ser receptores pasivos de la
informacion, éstos pueden llegar a
prestar mas atencion y estar mas
motivados frente a las actividades
de aprendizaje. Cuando los
alumnos contribuyen en el
proceso de toma de decisiones
sobre su aprendizaje y los
meétodos de enseflanza, asumen
una mayor responsabilidad

en su proceso de aprendizaje.
Esto puede dar como resultado
estudiantes motivados.

Actividades

# 21

Alumnos al
Nombre

cargo
Edad 16-19
Area de

_ Todas las
ensefnanza )
asignaturas

Duracion

Corta (C)

66 o

.Como ayuda a
desarrollar la autonomia
y la autodeterminacion
de sus alumnos?

JUtiliza herramientas
digitales/tecnologias
asistenciales para ello?”

Los maestros dicen:

“Desarrollo la autonomia y

la autodeterminacion de los
estudiantes empoderandolos: les
dejo ser ellos mismos teniéndo
la oportunidad de tomar sus
propias decisiones y discutir
sobre el proceso educativo
estableciendo debates en clase”

“Presto mucha atencion a la
motivacion de los alumnos
para que se hagan cargo de su
propio proceso de aprendizaje.
Ellos tienen que buscar una
pregunta para la que necesitan
encontrar una respuesta. Esto
sucede en grupos donde los
alumnos se entrenan y se apoyan
mutuamente. Estos grupos se
forman con alumnos mas y
menos fuertes”.

“Creo condiciones de reflexion
que les permiten desarrollar
Su propio pensamiento sin
ningdn compromiso
formal, pero en funcion
del interés...”

“l.a motivacion es un
elemento central ...”
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Organizacion del aprendizaje
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Meta #1: autonomia

de los aprendices y
autodeterminacion

Método #2 conectar materiales
con la vida real

Hay que hacer que el trabajo en
el aula sea lo mas real posible, lo
gue implica generar situaciones
que reflejan entornos de trabajo
de la vida real, lo cual ayuda

a aumentar la conciencia de

los alumnos. Al proporcionar

a los alumnos diferentes roles
de manera practica, éstos se
aduefnan de su aprendizaje, lo
gue indirectamente conduce a
una mayor responsabilidad hacia
su aprendizaje, y una mejorar

de su autodeterminacién y
autonomia. Por lo tanto, aumenta

su motivacion para aprender.
Este tipo de actividades permiten
a los alumnos convertirse en
participantes activos de su
propio proceso educativo de

una forma interesante, en lugar
de ser receptores pasivos de la
informacion en un aula regular
dentro de una materia/disciplina
especifica.

Este método puede ser muy util
tanto en materias practicas como
tedricas. Ademas de eso, este
meétodo de enseffanza mejora las
habilidades poco consolidadas
de los alumnos a través de
actividades grupales, habilidades
comunicativas, respeto de las
reglas y plazos, etc.
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66 o

.Como ayuda a
desarrollar la autonomia
y la autodeterminacion
de sus alumnos?

cUtiliza herramientas
digitales/tecnologias
asistenciales para ello?”

Los maestros dicen:

“Trato lo maximo posible de
conectar con la posterior vida
social, para que puedan ver la
importancia de la misma”

“Creo que es muy importante,
entre otras cosas, dedicar
esfuerzos suficientes para
motivar a los alumnos
intrinsecamente y que
puedan aprovechar

la utilidad de ciertos
contenidos (la razon

del aprendizaje). Esto
aumenta su motivacion y
también su autonomia”.

Organizacion del aprendizaje

sk
G |

“Intento desafiar a todos los
estudiantes para que trabajen.
Presto mucha atencion para
hacerles entender por qué
necesitan estas habilidades en
sus vidas futuras”.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385

# 16
Simulacion de
Nombre .
negocios
Edad 14-19
. Area de o
N Ciencias
ensefnanza )
Sociales
Duracion flexible (F)
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Organizacion del aprendizaje
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Meta #1: aprendizaje
autonomia y auto
determinacion

Método # 3 habilidades de
comunicacion de fomento

Los docentes de los 5 paises de

la UE mencionados anteriormente
destacan las habilidades de
comunicacion como esenciales,
teniendo en cuenta los cambios
actuales del siglo XXl en lo

gue respecta a los desarrollos
econdmicos, las fluctuaciones

en las estructuras sociales y la

66 o

riqueza cultural provocada por
la globalizacion y la inmigracion.
El objetivo principal de la
comunicacion es transferir ideas,
pensamientos y creencias a

otra persona de tal manera que
la comunicacion lleve a una
decision mutuamente aceptada.
Por esta razdn, las habilidades
de comunicacion son elementos
basicos gque allanan el camino
para que los alumnos se vuelvan
autonomos, se sientan seguros
y sean mas conscientes de si
mismos y de su entorno.

.Como ayuda a desarrollar la autonomia

y la autodeterminacion de sus alumnos?
;Utiliza herramientas digitales/tecnologias

asistenciales para ello?”

Los maestros dicen:

negociacion”

Actividades
# Nombre Edad
. Negociacion a
ciegas 17-15
5 Una historia de
burros 17-15
= Conflicto de
numeros 11-15

“Potencio las habilidades comunicativas a través de la

Area de .

_ Duracion
ensenanza

Todas las

. Corta (C)

asignaturas

Todas las Corta (C)

asignaturas

Todas las Corta (C)

asignaturas
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Meta # 1: aprendizaje “,Como ayuda a
autonomiay desarrollar la autonomia
autodeterminacion y la autodeterminacion
Método # 4 problema de tren que de sus alumnos?

resuelve habilidades en situacion JUtiliza herramientas

de crisis digitales/tecnologias

asistenciales para ello?”
Los maestros ayudan a

desarrollar la autonomia y

la autodeterminacion de sus
alumnos. Aunque las habilidades
para resolver problemas son
criticas para el éxito en la escuela
y la comunidad, asi como para
promover la autodeterminacion
de los alumnos, la resolucion de Util cuando tienen un problema
problemas sigue siendo un area en la vida real”

del plan de estudios descuidada i .
en relacion con los alumnos con

discapacidades. Segun los datos

recopilados de los maestros, una

forma de mejorar esto es crear

situaciones en las que los alumnos

se vean obligados a trabajar entre

ellos bajo presion. Esto podria

hacerse simulando situaciones

de crisis a nivel ambiental y/o

emocional. Estas condiciones de

confusidn se crean para ser lo mas

realistas posible con el objetivo

de que los alumnos trabajen en

colaboracion para alcanzar un

determinado resultado.

Los maestros dicen:

“Los juegos de roles ayudan a los
alumnos a defender su opinion,

pero también a ceder al punto de
vista de los demds. Y eso es muy

Organizacion del aprendizaje

=
)
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Actividades
# Nombre Edad Area de ensefianza Duracion
)
]
3 Bloques de
ol 4 » Todas las Corta (C)
° construccion 17-15 ]
g asignaturas
=
[N
a3
0 10 Silencio Todas las Corta (C)
el 14-15 )
o asignaturas
=
3
N Resolucion de 14-19 HHumanidades, Corta (C)
c:s; 17 problemas; Ciencias Sociales:
S Juegos de rol Asignaturas
practicas

[
(04
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Objetivo #2: enfoques de aprendizaje personalizados

En la investigacion especifica de 101 ‘All-In Identikit’, se preguntd a los
docentes de 5 paises de la UE: “¢Puede proporcionar un ejemplo de
enfoques de aprendizaje personalizados para estudiantes que apoyen
y ayuden a desarrollar la autonomia en el aprendizaje?”. Las respuestas
recopiladas muestran la siguiente situacion.

Bélgica: casi todos los profesores de la muestra utilizan enfoques de
aprendizaje personalizados para ayudar a desarrollar la autonomia en el
aprendizaje de sus alumnos. Estos enfoques entran en la categoria de
estrategias de instruccion diferenciadas.

[talia: todos los profesores de la muestra utilizan enfoques de
aprendizaje personalizados para ayudar a desarrollar la autonomia en el
aprendizaje de sus alumnos. Estos enfoques entran en la categoria de
estrategias de instruccion diferenciadas.

Organizacion del aprendizaje

Espana: 20 profesores de 22 respondieron a esta pregunta. Los
maestros proporcionaron ejemplos variados sobre enfoques de
aprendizaje personalizados; la mayoria de ellos no pueden clasificarse
bajo estrategias de instruccion diferenciada, aungue algunos podrian
asimilarse a una de las tres categorias de instruccién diferenciada. En
otras palabras, al contenido, proceso y producto.

sk
©

Alemania: casi todos los profesores de la muestra utilizan enfoques
de aprendizaje personalizados para ayudar a desarrollar la autonomia
en el aprendizaje de sus alumnos. 5 profesores no respondieron a esta
pregunta. Estos enfoques entran en la categoria de estrategias de
instruccion diferenciadas.

Rumania: todos los docentes de la muestra utilizan enfoques de
aprendizaje personalizados para ayudar a desarrollar la autonomia en el
aprendizaje de sus alumnos. Estos enfoques entran en la categoria de
estrategias de instruccion diferenciadas.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Lo que hacen los docentes de 5 paises de la UE

Los maestros que usan instrucciones diferenciadas adaptan su enfoque
de ensefanza para que coincida con los estilos de aprendizaje de sus
alumnos. Todos los alumnos tienen el mismo objetivo de aprendizaje,
pero el enfoque de ensefanza varia segun como los alumnos prefieran
aprender. En lugar de usar un enfoque uniforme, un maestro usa una
variedad de métodos para ensefar. Hay tres areas o niveles donde los
maestros pueden diferenciar las instrucciones:

A. Contenido: averiguar qué necesitan aprender los alumnos y qué
recursos los ayudaran;

b. Proceso: actividades gue ayudan a los alumnos a entender lo
gue aprenden;

Organizacion del aprendizaje

C. Producto: una forma para que los alumnos muestren lo que
saben.

N
o

Los métodos seleccionados para el Objetivo #2 entre todos los
indicados por los maestros en la investigacion especifica de 101 ‘All-In
Identikit’ son:

01. Resultados variables:
0 2. Reflexidn y fijacion de objetivos;

03. Recursos digitales.
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Meta #2 enfoques de
aprendizaje personalizados “.

i . .Puede proporcionar
Método #1 resultados variables un ejemplo de enfoques

de aprendizaje
personalizados para
estudiantes que apoyen
y ayuden a desarrollar
la autonomia en el
aprendizaje?”

En lugar de establecer una

tarea con un unico resultado o
respuesta “correcta”, adoptar

un enfoque mas interpretativo
para un ejercicio brinda a los
alumnos la flexibilidad necesaria
para alcanzar un resultado mas
personalizado. Los alumnos con
diferentes habilidades alcanzaran
resultados que coincidan con

su nivel de comprension y
aprendizaje. Si se formulan una
directriz clara y un conjunto de
reglas antes de establecer la tarea,
se puede evitar el riesgo de que
los alumnos con capacidades
inferiores apunten demasiado

-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

a4

Los maestros dicen:

“Los alumnos con necesidades
educativas especiales eligen qué
ejercicios van a hacer entre los
objetivos de aprendizaje mas
altos”.

Organizacion del aprendizaje

“.. los objetivos individuales
pueden ser diferentes para cada

N
e

Jo o e e e e e o o e o e o e e e o e e o e e o e e = e =

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
bajo. ! alumno, tengo una serie de
1 objetivos grupales comunes que
1 . .
1 quiero alcanzar con mis alumnos
1 AN
Actividades  tambien”.
1
. “Trabajar con objetivos
# 17 ! individuales y de clase e
! implementar la fase de -t-
Documentando 1 evaluacion en cada
1
Nombre mi progreso 1 leccidn, aprendizaje
1 .
1 orientado a la
Edad 45 | accién con alumnos
| mayores sobre temas
| relacionados con
_ Asignaturas ' [a vida: orientacion
Area de . ! . " T
practicas, I profesional, futuro, etc. !
ensenanza ! !
apoyo F s s s s mmmm e mmmm— - -
Duracion flexible (F)
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Meta #2 enfoques de aprendizaje personalizados
Método #1 reflexion y ajuste de metas

Es fundamental dejar que los alumnos reflexionen sobre lecciones
importantes y que establezcan metas para un mayor aprendizaje en
determinados momentos del aio. Durante estos pasos, los maestros
deben pedirles a los alumnos que escriban sobre sus temas favoritos,

asi como sobre los conceptos e informacion mas interesantes que

hayan aprendido. También deben identificar habilidades para mejorar

y temas para explorar. En base a los resultados, los maestros pueden
dirigir lecciones para ayudar a alcanzar estos objetivos. Por ejemplo, si

la mayoria de los estudiantes discuten sobre un cierto aspecto del plan
de estudios de ciencias, los maestros pueden diseflar mas actividades en

Organizacion del aprendizaje

torno a él.
Actividades
- Area de
# Nombre Edad . Duracion
22 enserianza
Mapa mental Todas las
22 sobre la vida 16-19 asignaturas, Corta (C)
profesional support
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66 o

¢Puede proporcionar un ejemplo de enfoques de
aprendizaje personalizados para estudiantes que apoyen
y ayuden a desarrollar la autonomia en el aprendizaje?”

Los maestros dicen:

“Tengo una alumna con graves problemas sociales y emocionales; Tiendo
a hacer acuerdos anticipados con ella sobre lo que le gusta hacer en un
grupo y lo que no”.

“Una nifia en mi clase estaba siguiendo un programa diferenciado en todas
las materias, incluido el idioma inglés. Estaba aprovechando el hecho de
qgue uno de sus padres es nativo inglés y, por lo tanto, la nifia tiene buenas
habilidades lingdisticas, decidi modificar su programa en mi asignatura:
inglés. Ahora que la nifa sigue un programa con objetivos minimos, esta
mucho mas motivada e interactua mas con el resto de la clase. También es
mas autonoma en el aprendizaje porque es mas curiosa sobre la tematica y
se convirtié en un ejemplo a seguir también para sus comparneros”.

Organizacion del aprendizaje

)
8]

“Tenia un alumno con varios déficits de aprendizaje pero con excelentes
habilidades musicales. En ese caso, establecemos un camino de
aprendizaje centrado casi por completo en la musica. A partir de eso, mas
tarde podria desarrollar otras competencias”.

“Tenia un nifio discapacitado con un déficit cognitivo y un comportamiento
muy serio de provocacion y oposicion. En ese caso, activamos un
laboratorio de cocina personalizado que permite trabajar en varios campos:

- Busqueda semanal de una receta para desarrollar habilidades de escritura
y lectura;

| == e e e mm e mm e mm e e e e o mm e e mm Em e e e mm e mm Em e mm e Em mm o Em e e e mm e e e e e e = e e e

1
)
1

- Organizacion auténoma del supermercado para una receta; -
- Realizacion de una receta;

- Confrontacion final con un profesor y un educador sobre las
dificultades y problemas emergentes”.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Organizacion del aprendizaje

N
o

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385

Meta #2 enfoques de
aprendizaje personalizados
Método #3 recursos digitales

Mediante el uso de herramientas
interactivas y aplicaciones
digitales, las clases de habilidades
mixtas tienen la oportunidad de
abordar un tema o asignatura
desde diferentes puntos de

vista. En algunos casos, el uso

de recursos digitales también
puede resaltar una habilidad

0 pasion en los alumnos con
menos capacidad académica,
mientras que otros pueden
trabajar de manera mas efectiva
con recursos y herramientas no
tradicionales. Este método de
diferenciacion permite el uso de
diferentes materiales, plataformas
y herramientas para lograr los
mismos resultados de aprendizaje
y dar a los alumnos confianza en
sus habilidades digitales.

Actividades

# 8

Juegos de
Nombre ) .

ciencia
Edad 14-19
Area de Asignaturas
ensenanza cientificas
Duracion Corta (C)

“.Puede proporcionar un
ejemplo de enfoques de
aprendizaje
personalizados para
estudiantes que apoyen y
ayuden a desarrollar la
autonomia en el
aprendizaje?”

Los maestros dicen:

“..portfolio digital; los alumnos
formulan su propia pregunta

de aprendizaje donde buscan
respuestas a lo largo de las
lecciones. Pueden elegir su
pregunta de aprendizaje, lo cual
aumenta su motivacion”

“Utilizando herramientas
digitales como Kahoot,
ayudamos a los alumnos a tomar
sus propias decisiones en el
proceso de aprendizaje mientras
se divierten”.

“El sitio web Phet.colorado
ofrece una serie de simulaciones
VY juegos serios sobre diferentes
temas, en los que los maestros o
alumnos tienen que interactuar

modificando, moviendo, -

-
<

agregando y cambiando
algunos elementos de
la situacion...”

“Uso diferentes
aplicaciones de texto a
través de la plataforma
Moodle”.
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Objetivo # 3: enfoques de aprendizaje cooperativo

En la investigacion especifica de 101 “All-In Identikit”, se preguntd a los
docentes de 5 paises de la UE: “¢Puede proporcionar algunos ejemplos
sobre como facilitan los enfoques de aprendizaje cooperativo?”. Las
respuestas recopiladas muestran la siguiente situacion.

Bélgica: segun los datos recopilados, parece que los docentes no utilizan
muchos enfoques de aprendizaje cooperativo en sus clases, pocos
docentes invierten tiempo en eso tampoco. Los enfoques mencionados
en los cuestionarios estan limitados a seis.

Italia: la mayoria de los docentes facilitan enfoques de aprendizaje
cooperativo con sus alumnos. Solo 4 maestros de 56 no reflejaban la
motivacion para este tipo de enfoque de aprendizaje.

Espana: casi todos los docentes que participaron en este cuestionario
facilitan los enfoques de aprendizaje cooperativo con sus alumnos.

Organizacion del aprendizaje

Alemania: los profesores entrevistados utilizan varios enfoques de
aprendizaje cooperativo en sus clases. Los enfoques mencionados se
pueden organizar en siete categorias.

)
9]

Rumania: segun los datos, se identificaron cuatro enfoques para facilitar
el aprendizaje cooperativo en las respuestas de los docentes.

Lo que hacen los docentes de 5 paises de la UE

Los métodos seleccionados para el Objetivo #3 entre todos los
indicados por los docentes en la investigacion especifica de 101 “All-In
Identikit” son:

0O1. Trabajo grupal

02. Trabajo del proyecto
03. Aula invertida

04. Tareas y roles asignados

05. Proporcionar espacio

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Meta # 3 enfoques de Una de las caracteristicas mas
aprendizaje cooperativo destacadas del aprendizaje
Método # 1 trabajo en grupo cooperativo es la composicion
de grupos mediante criterios
© El aprendizaje cooperativo es un establecidos y la definicion
E término amplio que abarca una especifica de roles asignados a los
;g serie de diferentes metodologias alumnos. Una condicidn necesaria
o de ensenanza y aprendizaje. En para un trabajo estructurado es,
3 general, trabajar en grupos brinda de hecho, la interdependencia
E a los maestros la posibilidad positiva que no requiere solo la
- . . .
o de evaluar habilidades sociales actitud de los alumnos, que es
18 ademas del aprendizaje de el objeto de la evaluacion, sino
3 nociones o habilidades especificas también el trabajo previo del
op{
§ de una determinada materia. maestro-director.
1)
=t
(]
Actividades
Area de
# Nombre Edad . Duracion
ensenanza
HHumaniolokes
A
5 ctuar contra 17-15 Todas las Larga (L)
acosadores asignaturas
Trabajo i
1 )/ _ i Asignaturas Larga (L)
cooperativo - cientificas
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.Puede proporcionar algunos ejemplos sobre como
facilitan los enfoques de aprendizaje cooperativo?”

Los maestros dicen:

“..trabajo en equipo. Los alumnos deben contarse mutuamente lo que

han leido (para no tener que leer ambos textos, sino uno de ellos y luego
escuchar la informacion del otro alumno) o cuando investigan informacion
sobre una ciudad, todos investigan cosas diferentes. y luego explicarlo el
uno al otro”

“Utilizo el método Think-Pair-Share y el rompecabezas grupal”.

“Una vez que encuentro la division correcta de la clase en grupos
heterogéneos (pero no hostiles), trato de hacerlos estables para todo el
desarrollo de la conferencia o cuando se alcanza el objetivo didactico.
Basado en las competencias para estimular la participacion, cada alumno
tiene un papel que es complementario e interconectado con los demas,
de modo que cada uno siente que es esencial para alcanzar la meta. N
Nadie debe sentirse marginado”.

Organizacion del aprendizaje

Y
N

“Es importante establecer los criterios de agrupacion teniendo
en cuenta el género, las amistades, el nivel de habilidad en un
area determinada, los diferentes juegos, etc. y el tamano del
grupo (entre 2y 6 nifios)”.
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Meta #3 enfoques de Actividades
aprendizaje cooperativo
Método #2 proyecto

# 23
El trabajo por proyectos es un
método que fomenta nuevas Nombre
ideas y posibilidades. De este
modo, los alumnos pueden
obtener resultados mas rapidos, Edad 16-19
desarrollar mas creatividad y
un pensamiento critico mas
profundo. El trabajo por proyectos
realizado en grupos despierta
curiosidad y desarrolla un espiritu
competitivo entre los alumnos. Duracién Larga (L)
El aprendizaje es un proceso
activo de investigacion y creacion
basado en el interés, la curiosidad
y la experiencia de los alumnos y
debe dar lugar a conocimientos,
conocimientos y habilidades
ampliados. El aspecto innovador
mas importante del aprendizaje
basado en proyectos es cambiar
el énfasis de la ensefanza al
aprendizaje. En consecuencia, la
tarea del profesor se alterna entre
la transferencia de conocimiento a
la facilitacion del aprendizajes.

Mi clase en la
Bienal

Area de Asignaturas
ensefnanza practicas

Organizacion del aprendizaje

)
Q0

3 DE GRAF E. (1993) Problem-based learning in Engineering Education, in: SEFI Cahier No. 4. Project-
organized Curricula i Engineering
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¢ Puede proporcionar algunos ejemplos sobre como
facilitan los enfoques de aprendizaje cooperativo?”

Los maestros dicen:

“.. Los alumnos a menudo trabajan en proyectos grupales. Se supone que
deben presentar los resultados de su trabajo a través de varias formas que
son libres de elegir”

“Por lo general, los concursos tratan sobre ideas relacionadas con

la reconstruccion de las areas urbanas. los alumnos pueden usar la
metodologia de presentacion que prefieran (pizarras, carteles, videos, etc.).
En los talleres del ‘sitio de construccion’, se invita a grupos de alumnos a
crear pequenos productos (desde el diseno hasta la realizacion practica),
utilizando diversos materiales reciclados o, si es necesario, para producir
concreto para la construccion lateral u otros elementos de construccion
simples dentro de la escuela zona.”

Organizacion del aprendizaje

)
©

“Un ejemplo es la elaboracion de videos para explicar como
han fabricado un pequefio automovil eléctrico en materia de
tecnologia”.

“Ej.: Proyecto” Divina Comedia”. Dado un texto simplificado,
un pequefio grupo tiene que recrear la escena que ha sido
descrita por imagenes, utilizando motores de busqueda web”.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Organizacion del aprendizaje

W
(=)
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Meta #3 enfoques de
aprendizaje cooperativo
Método #3 flipped classroom

El aula invertida es un enfoque
pedagdgico en el que se invierte
la nocion convencional de
aprendizaje en el aula, de modo
que los alumnos se introducen en
el material de aprendizaje antes
de la clase, y luego se utiliza el
tiempo del aula para profundizar
la comprension a través de la
discusion entre companeros y
se facilitan las actividades de
resolucion de problemas por los
profesores.

En el modelo de aula invertida,

lo que normalmente se hace

en clase y lo que normalmente

se hace como tarea se cambia

o se voltea. En lugar de que

los alumnos escuchen una
conferencia sobre, por ejemplo,

la gravedad en clase y luego se
vayan a casa para trabajar en un
conjunto de problemas asignados,
leen material y ven videos sobre
la gravedad antes de venir a

clase y luego se involucran en la
clase en un aprendizaje activo
usando el caso estudios, juegos,
simulaciones o experimentos. Al
participar en este método, los
maestros tienen que estructurar
el tema de estudio para evitar que

los alumnos pierdan el enfoque
en lo que necesitan buscar/
estudiar. Se necesitan actividades
preliminares, como una

discusion sobre lo que significa
ser responsable del propio
aprendizaje en coordinacion con
los padres, especialmente para
los alumnos mas jovenes, a fin

de evitar la influencia y la ayuda
no solicitada en el hogar. Al
implementar el método de aula
invertida, es util dividir el tema en
subtemas y distribuir el trabajo
de investigacion entre grupos
pequenos. Al realizar el trabajo,
los alumnos deben ser conscientes
de que son responsables de la
informacion que buscan, por lo
tanto, son responsables de su
propio proceso de aprendizaje.

Actividades
# 13
Flipped
Nombre pp
Classroom
L3fEL 14-15
Area de Ciencias
ensenanza Sociales
Duracion

flexible (F)
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¢(Puede proporcionar algunos ejemplos sobre como
facilitan los enfoques de aprendizaje cooperativo?”’

izaje

Los maestros dicen:

“Experimentamos con situaciones de aprendizaje cooperativo y flipped
classroom. Los estudiantes se dividieron en grupos de 4 y trabajaron en
casa sobre diferentes temas que el profesor no explico anteriormente
(tuvieron que exponerlos por primera vez al resto de la clase)”.

“Uso el ‘aprendizaje invertido’. Les doy a los alumnos ciertas tareas por
adelantado para hacer en casa. Por ejemplo: vea una pelicula, repase un
tema por adelantado, de esta manera hay mdas tiempo para
profundizar en la leccion. Te das cuenta de que los alumnos
comienzan a hacer preguntas de una manera mucho mas
centrada y realmente vienen a aprender”.

Organizacion del aprend

w
ry

“Trabaja en pequeios grupos y utiliza técnicas
invertidas”.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Meta #3 enfoques de aprendizaje cooperativo
Método #4 tareas y funciones asignadas

Asignar tareas y roles es muy importante cuando se practica el
aprendizaje cooperativo. El aprendizaje cooperativo es similar al elenco
y al equipo de una produccion teatral, porque la cooperacion implica
interdependencia: los roles y las responsabilidades estan claramente
definidos pero abiertos a la negociacion. Este método de colaboracion
trae consigo un fuerte sentido de responsabilidad.

Una estructura de aprendizaje cooperativo tipica incluye:

* actividades estructuradas el las que cada alumno tiene asignado un
rol especifico (estructurado por el maestro);

* los maestros proporcionan informacion para que los alumnos la
lean y analicen (o les hagan saber dénde se puede encontrar esta
informacion);

Organizacion del aprendizaje

* los maestros observan, escuchan e intervienen cuando es necesario;

W
Y

+ los alumnos envian el trabajo al final de la leccidn para evaluacion/
valoracion;

« El éxito del grupo depende de los esfuerzos de todos los
involucrados.

Debido a esto, es importante tener tareas y roles claramente asignados.
Ademas, los maestros deben tener en cuenta una serie de caracteristicas
especificas del método. Los alumnos participan activamente y pueden
aprender varias habilidades, como resolver conflictos, negociar su
opinidn y respetar los roles asignados. El proyecto/pregunta/problema
debe ser lo suficientemente desafiante e interesante para los alumnos.

Los objetivos deben definirse claramente y utilizarse como guia; el
acceso a internet y herramientas de investigacion como WWW deben
estar disponibles. En este proceso de aprendizaje, el profesor interviene
cuando es necesario.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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.Puede proporcionar algunos ejemplos sobre como
facilitan los enfoques de aprendizaje cooperativo?”

Los maestros dicen:

“"Acuerdos claros sobre el rol y las tareas que cada alumno tiene en
el trabajo grupal. No solo se evaluan en las tareas, sino también en la
cooperacion y el proceso”.

“Trabajo en equipo donde cada uno tiene una funcion. El equipo tiene
que autorregularse. El profesor interviene lo menos posible. Los grupos
se crean al azar para que aprendan a trabajar con otros companeros en
lugar de elegir a sus amigos. Esto me permitio observar una mejora en las
relaciones con los compaferos de clase “.

Organizacion del aprendizaje

“Trato de establecer las tareas para el grupo para que todos tengan
que participar para lograr el resultado del grupo”.

G2
&2

“Trabajo grupal con objetivos significativos. Tareas que
requieren mucho trabajo, roles claros y horarios. Trabajo en la
estacion, acuerdos en el equipo con colegas especialistas”.

Actividades
Area de
# Nombre Edad _ Duracion
ensenanza
19 Roles en clase Todas las
14-19 ) Corta (C)
asignaturas
50 Sistema de Todas | Corta (C)
odas las orta
ayuda inclusivo 14-19 ]
asignaturas
Evaluacion
24 ) Todas las Corta (C)
conjunta 16-19 )
asignaturas
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Meta #3 enfoques de
aprendizaje cooperativo
Método #5 proporcionar espacio

66 o

.Puede proporcionar
algunos ejemplos

sobre como facilitan los
enfoques de aprendizaje

El aprendizaje a través de la . '
cooperativo?

cooperacion se basa en los
principios de interdependencia
positiva, responsabilidad
individual, capacitacion y
desarrollo de capacidades
sociales. El aspecto social del
aprendizaje cooperativo implica
gue el espacio, como estructura
de la relacion personal, juega un
papel importante en el proceso de
aprendizaje.

Los maestros dicen:

“Diferentes salas de trabajo,
diferentes materiales”.

un papel importante, ya que
facilita el aprendizaje grupal y en
pareja’.

Organizacion del aprendizaje

Los maestros pueden promover

la interaccion cara a cara que
implica el contacto directo

con el compafnero de trabajo
reorganizando el aula u otras
areas escolares. En este sentido,
se pueden crear pequeios

grupos de interaccion donde los
alumnos se animan y se ayudan
mutuamente. Las tareas se dividen
entre los miembros del grupo y se
acuerda una reflexidon sobre como
las tareas deben ser resueltas por
cada miembro individual y por el Nombre Barrios de clase
grupo colectivo.

“El diseAo interior y la gestion
adecuada del aula pueden
fomentar el aprendizaje

cooperativo, tarjetas de

expertos para las personas
que esperan (por ejemplo,
en la parada de autobus)”.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
o . . ., . . 1
[ a diferenciacion espacial juega
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

&2
o

Actividades

El profesor observa, escucha, Edad
participa en la actividad y ayuda 11-15
cuando es necesario.
Area de Humanidades
ensenanza
Duracion Corta (©)

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Objetivo #4: los alumnos se ayudan mutuamente

En la investigacion especifica de 101 “All-In Identikit”, se preguntd a

los profesores de 5 paises de la UE: “¢Usa el aprendizaje cooperativo
donde los alumnos se ayudan entre ellos de diferentes maneras, incluida
la tutoria entre pares, dentro de grupos flexibles de alumnos?”. Las
respuestas recopiladas muestran la siguiente situacion.

Bélgica: casi dos tercios de los 36 docentes involucrados utilizan el
aprendizaje cooperativo donde los alumnos se ayudan entre si en grupos
de alumnos flexibles.

[talia: la mayoria de los 56 docentes involucrados utilizan el aprendizaje
cooperativo donde los alumnos se ayudan entre si en grupos de alumnos
flexibles.

Espafna: mas de dos tercios de los 22 docentes involucrados utilizan el
aprendizaje cooperativo donde los alumnos se ayudan entre si en grupos
de alumnos flexibles.

Organizacion del aprendizaje

Alemania: casi todos los docentes que participaron en este cuestionario
utilizan el aprendizaje cooperativo, incluida la tutoria entre pares en los
grupos de alumnos.

G2
9]

Rumania: la mayoria de los 34 docentes involucrados utilizan el
aprendizaje cooperativo en el que los alumnos se ayudan entre si en
grupos de alumnos flexibles.

Lo que hacen los docentes de 5 paises de la UE

El método seleccionado para el Objetivo #4 entre todos los indicados
por los maestros en la investigacion especifica de 101 ‘All-In Identikit’ es:

O1. Tutoria y entrenamiento entre pares.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Organizacion del aprendizaje

G2
o

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385

Meta #4 aprendices que se
ayudan entre ellos

Método #1 tutoria y
entrenamiento por pares

Los compaferos juegan multiples
roles a la hora de apoyarse y
ensenarse mutuamente, una
relacion social “natural” en la que

los maestros deberian aprovechar.

La tutorizacion entre iguales

son situaciones en las que un
alumno (el “tutor”) proporciona
una experiencia de aprendizaje a
otro alumno (el “alumno”), bajo la
supervision del profesor.

Actividades
# Nombre Edad
Tutorizacion

entre iguales y
25 ) 16-19
entrenamiento

grupal

A veces se le denomina
instruccion mediada por pares,
estrategias de aprendizaje asistido
por pares (PALS), tutoria entre
pares en toda la clase, lectura por
pares y tutoria entre pares. Como
estrategia, esta estrechamente
relacionado con la ensefanza
cooperativa grupal®.

Area de .
_ Duracion
ensefnanza
Asignaturas
Corta (C)

practicas

4. (Mitchell, D. (2007). What really works in special and inclusive education: Using evidence-based teaching

strategies. Routledge, p. 47).
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66 o

¢ Usa el aprendizaje cooperativo donde los alumnos
se ayudan entre ellos de diferentes maneras, incluida
la tutoria entre pares, dentro de grupos flexibles de
alumnos?

Los maestros dicen:

“Tengo niveles variables de dominio del idioma. Asi que me aseguro de
tener buenos alumnos con los mas débiles para ayudarse mutuamente”.

“.. dejen que los alumnos trabajen juntos, dejen que aprendan unos de
otros, vean los talentos de cada uno y los nombren para lograr un mejor
resultado final. Incluso si el proceso de colaboracion es dificil, los alumnos
pueden aprender mucho de €/ ... “

Organizacion del aprendizaje

“Cuando uno de los miembros del grupo no comprende algo, antes e
de preguntarme, deben preguntar a sus companeros de grupo”.

W
-

“Explicacion de los métodos de cdlculo en los procedimientos
de calculo escritos por los companeros de clase”.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Objetivo #5: enfoques de manejo de comportamiento
positivo

En la investigacion especifica de 101 “All-In Identikit”, se preguntd a
los docentes de 5 paises de la UE: “¢/mplementa enfoques de gestion
de comportamiento positivo que apoyen el desarrollo social y las
interacciones entre alumnos?”. Las respuestas recopiladas muestran la
siguiente situacion.

La mayoria de los docentes que completaron el cuestionario en los 5
paises socios implementan enfoques de gestion del comportamiento
positivo que apoyan el desarrollo social y las interacciones de sus
alumnos: en Bélgica, el porcentaje es del 64,9%, en Italia del 75%, en
Alemania del 95%, en Espafna 86,4 % y en Rumania 92%.

Los enfoques mas destacados son: Momentos de reflexion; Atmosfera
de clase positiva; Animo; Retroalimentacidn; Acuerdos de clase/Reglas;
Sistema de recompensas; Técnicas de comunicacion; Actividades de
trabajo en equipo.

Organizacion del aprendizaje

W
Q0

Lo que hacen los docentes de 5 paises de la UE

Los métodos seleccionados para el Objetivo #5 entre todos los indicados
por los docentes en la investigacion especifica |01 “All-In Identikit” son:

01. Técnicas de comunicacion

02. Actividades de trabajo en equipo

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Meta #5 enfoques de Actividades

gestion del comportamiento

positivo # 26

Método #1 técnicas de

comunicacion Fichas para
Nombre un tablero de

La comunicacion es una ajedrez

habilidad importante que todo

alumno debe dominar. El papel Edad 16-19

del maestro es esencial para
ayudar y guiar a los alumnos a

mejorar esta habilidad. Mejorar Areafie Asfgnéwras
las habilidades de comunicacion ensenanza practicas
de los alumnos desafiandolos a »

pensar criticamente, escuchar Ralac g Larga (L)

Organizacion del aprendizaje

activamente y trabajar juntos
puede conducir a construir
mejores oradores y escritores

en el futuro. Las técnicas de
comunicacion utilizadas por los
maestros en general incluyen:
promover presentaciones grupales
/ individuales, debates y clases
de conversacion, hacer preguntas
abiertas, usar tareas y actividades
gue fomentan el pensamiento
critico, ofrecen oportunidades de
aprendizaje reflexivo, etc.

G2
Xe)
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.Implementa enfoques de gestion de omportamiento
positivo que apoyen el desarrollo social y las
interacciones entre alumnos?”

Los maestros dicen:

“En clase experimentamos con algunas técnicas de comunicacion. escucha,
empatia, comprension, suspension de prejuicios, valorizacion de los
pensamientos personales”.

“En el almuerzo, invito a una nifia a sentarse en la mesa de sus companeros
de clase: el almuerzo es un momento educativo, habilidades comunicativas
altamente estimulantes. Sugiero temas para discutir, como como se
preparan las comidas o hacer mas preguntas sobre las actividades de
laboratorio que acaban de terminar .

Organizacion del aprendizaje

“Por favor, comente sobre el trabajo de su companero de clase
comenzando con comentarios destinados a dar valor al trabajo de su

companero de clase:” En su trabajo realmente aprecié... “(expresion de
cortesia)”.

=
o

“Trato de favorecer la comunicacion interactiva entre los alumnos,
para que no tengan roles pasivos pero puedan ser proactivos en
su aprendizaje”.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385




All-in teacher kit

Meta #5 enfoques de
gestion del comportamiento
positivo

Método #2 actividades de
creacion de equipo

“.Implementa enfoques
de gestion de
comportamiento positivo
que apoyen el desarrollo
social y las interacciones

. . . entre alumnos?”
La formacion de equipos permite

a los alumnos trabajar juntos
en situaciones sociales como lo
harian en su vida diaria o en el
futuro en el lugar de trabajo. El
trabajo en equipo desafia a los
alumnos a resolver problemas y
ejecutar actividades con otros.
Ensefa a los alumnos a ser
responsables, responsables y
confiados. El trabajo en equipo
a menudo consta de dos partes
para cada desafio o actividad:
existe la actividad inicial y
posteriormente, tiempo de

Los maestros dicen:

1

1

1

1

1
“Involucro a los estudiantes en !
actividades de trabajo en equipo 1
que favorecen la interaccion :
entre todos los estudiantes. En :
mi opinidn, saber como trabajar |
Yy comportarse en un grupo :
representa una habilidad social !
fundamental que los estudiantes !
:

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

L

Organizacion del aprendizaje

van a desplegar en cada parte
de su rutina profesional y
cotidiana”.

AN
sk

reflexion.
“Propongo actividades de
trabajo en equipo para fomentar
Actividades las interacciones entre los
alumnos. Saber trabajar en
# 7 grupo es una habilidad
basica fundamental
. que se puede utilizar
Creatividad .
Nombre ] en cualquier campo
imparable .
de la vida personal y
profesional “
Edad 77-15 fTTTTTTTTTT T T T
Area de
_ Todas las
ensenanza .
asignaturas
Duracion Corta (C)

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Objetivo # 6: enseianza inclusiva

En la investigacion especifica de 101 ‘All-In Identikit’, se les preguntd a los
maestros de 5 paises de la UE: “¢Cudles son algunos métodos efectivos
de ensenanza inclusiva que usas con tus alumnos? ¢Puedes desarrollar
uno o dos métodos?”. Las respuestas recopiladas muestran que todos
los docentes de los 5 paises involucrados proporcionan varios métodos
de ensefnanza inclusivos que utilizan con sus alumnos en clase.

Lo que hacen los docentes de 5 paises de la UE

Los métodos seleccionados para el Objetivo #6 entre todos los
indicados por los maestros en la investigacion especifica de 101 ‘All-In
Identikit’ son:

01. Ensefanza cooperativa grupal

Organizacion del aprendizaje

02. visita a la galeria

03. Piensa - empareja - comparte

=
)

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Meta #6 enseinanza inclusiva
Método #1 ensefanza en grupo cooperativo

Este método puede resumirse como “Ayudar a los alumnos a aprender
unos de otros”.

La ensenanza grupal cooperativa, a veces denominada aprendizaje
cooperativo, implica que los alumnos trabajen juntos en pequenos
grupos de aprendizaje, ayudandose mutuamente a realizar tareas
individuales y grupales. Es una estrategia particularmente efectiva
para ensefar a los alumnos con necesidades educativas especiales,
especialmente en grupos de habilidades mixtas.

Organizacion del aprendizaje

Actividades
Area de .
# Nombre Edad . Duracion
- ensenanza
4 3 Leer-escribir

8 o v 17-15 Humanidades )
audiolibros Flexible (F)
Problemas
basados en el 1

14 > 14-15 Asignaturas Corta (C)
aprendizaje cientificas
grupal

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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¢Cuales son algunos métodos efectivos de enserianza
inclusiva que usas con tus alumnos? ;Puedes desarollar
uno o dos métodos?”

Los maestros dicen:
“Los alumnos aprenden unos de otros y se apoyan mutuamente”.

“Creo que el aprendizaje cooperativo es particularmente eficiente porque
tiene un impacto en la motivacion, en las habilidades relacionales y en la
ciudadania. Ademas, hacer uso de diferentes canales de comunicacion
favorece diferentes estilos de aprendizaje “.

Organizacion del aprendizaje

“Intento transmitir a mis alumnos la importancia de respetar el ritmo de
trabajo de cada uno. Deles diferentes actividades adaptadas a sus
habilidades .

=
T

“Rodamientos de bolas: todos intercambian ideas, aprenden
juntos. Aprendizaje cooperativo, los alumnos hablan .

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Organizacion del aprendizaje

[
9]

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385

Meta #6 enseinanza inclusiva
Método #2 galeria tour

Los alumnos trabajan en grupos
pequenos (3 0 4 personas) en un
problema o una tarea que debe
dar como resultado un producto
final. El producto se presenta

en una hoja de papel o en otro
formato que se puede exponer en
la clase, como si fuera una galeria
de arte.

Después de la exposiciéon, cada
grupo examina cuidadosamente
los productos de los otros

grupos. Esto se puede hacer de
dos maneras: un grupo recibe
comentarios del resto de la clase;
0, cada grupo intercambia sus
productos con otro. Los diferentes
grupos aportan sus comentarios,
comentarios y pueden pedir
aclaraciones cuando sea necesario
escribiéndolos en post-it o hacerlo
oralmente.

Al final de la visita a la galeria,

los grupos pueden proporcionar
respuestas y aclaraciones o incluir
nuevas ideas en sus productos.

66 o

¢.Cuales son algunos
meétodos efectivos de
ensenianza inclusiva que
usas con tus alumnos?
JPuedes desarollar uno o
dos métodos?”

Los maestros dicen:

1
1
1
1
- - . I
“Discuta con los participantes: :
fue facil o dificil para ellos 1
.- P . I

transmitir o recibir el mensaje, I

» 1
cudles fueron los factores que )
impidieron o facilitaron la -t
transmision del mensaje,
qué métodos eficientes
son para transmitir un
mensaje, etc.”

Actividades

# 9
Concurso de

Nombre )
fotografia

Edad 77-19

Area de .

. Humanidades
ensernanza
Duracion

Corta (C)
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Organizacion del aprendizaje

[
o
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Meta # 6 ensenanza inclusiva
Método # 3 pensar - emparejar -
compartir

Esta es una estrategia de
discusion cooperativa que incluye
tres etapas de accion, en las
cuales los alumnos hablan sobre el
contenido y discuten ideas antes
de compartirlas con todo el grupo.
El método presenta los elementos
de “tiempo de pensamiento”

e “interaccion con el colega”,

dos caracteristicas importantes
del aprendizaje cooperativo. El
proposito del método Pensar

- Emparejar - Compartir es

ayudar a los alumnos a procesar
informacion y desarrollar sus
habilidades de comunicacion y
procesos de pensamiento.

A través de esta estrategia, el
profesor:

* Hace una pregunta abierta o
plantea un problema;

 Da alos alumnos un minuto
o dos para pensar en la
respuesta;

* Agrupa a los alumnos en
parejas para discutir las
respuestas y compartir sus
ideas;

* Brinda a los alumnos la
oportunidad de compartir
Sus respuestas con un grupo
pequeno o con toda la clase.

Debido a que los alumnos

tienen tiempo para pensar

sobre su respuesta, y después,
comunicarla a un companero de
clase, teniendo una perspectiva
diferente, éstos pueden estar mas
dispuestos y menos ansiosos a la
hora de compartir su respuesta
con un grupo mas grande. Este
meétodo también les da tiempo
para cambiar su respuesta si es
necesario y reduce el miedo a dar
una respuesta “incorrecta”.
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¢.Cuales son algunos métodos efectivos de ensenianza
inclusiva que usas con tus alumnos? ;/Puedes desarollar
uno o dos métodos?”

Los maestros dicen:

“Todos los estudiantes tienen que pensar y reflexionar sobre un tema por

Ssu cuenta. Se les pide que se pregunten sobre varias posibilidades y - =

~ ~

que busquen nueva informacion al respecto. Finalmente, tienen que
compartir sus pensamientos/reflexiones en parejas con los demas,
esto ayuda a desarrollar sus habilidades de comunicacion”.

Organizacion del aprendizaje

Actividades

Area de .

# Nombre Edad _ Duracion
ensenianza

47 Esquinas de
15 ) » Todas las
comunicacion 14-15 ] Corta (C)
asignaturas

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Actividades clasificadas
por edad

A continuacion se muestra una tabla que resume los objetivos, los
métodos y las actividades disponibles. Todas y cada una de las
actividades -numeradas del 1 al 26 segun el grupo de-edad, desde
los alumnos mas jovenes hasta los mas mayores- se describen
detalladamente, incluyendo:

* Grupo de edad aconsejado: para qué grupo de edad se
recomienda la actividad

« Dirigido a: alumnos a los que se dirige la actividad, todos o
aquellos con caracteristicas especificas

* Materia: indicaciones de areas de ensefanza que incluyen todas
las asignaturas, ciencias sociales, humanidades, materias practicas,
48 materias cientificas, apoyo (actividades mas adecuadas para
apoyar a los docentes)

+ Requiere: conocimiento o materiales/herramientas necesarios para
implementar la actividad

«  Duracidén: duracion de la actividad segun la categorizacion corta
(C), flexible (F), larga (L) descrita anteriormente

- Descripcidn: indicacidon para la implementacion de la actividad. En
esta secciodn, las instrucciones estan dirigidas directamente a los
maestros.

Resumen: consideraciones finales sobre el objetivo de la actividad,
los resultados y la evaluacion.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Metas Metodos Actividades

#1 MOTIVAR A LOS
#21 Alumnos al cargo
ALUMNOS
#2 CONECTAR MATERIALES ] » )
#16 Simulacion de negocios
CON LA VIDA REAL

, #1 Negociacion a ciegas
#1 AUTONOMIA

Actividades clasificadas por edad

#3 POTENCIAR
Y AUTODETER- . .
. LAS HABILIDADES #2 Una historia de burros
MINACION DE
COMUNICATIVAS
LOS ESTUDI- .
#3 Conflicto de numeros
ANTES
4 9 #4 Bloques de construccion
#4 ENTRENAR LA
RESOLUCION DE #10 Silencio
PROBLEMAS EN
SITUACIONES DE CRISIS #17 Resolucion de problemas;

Jjuegos de rol

#1 DIFERENTES #11 Documentando mi
PRODUCTOS progreso
#2 ENFOQUES

DE APRENDIZA- #2 REFLEXION Y )
#22 Mapa mental sobre la vida

JE PERSONAL- ESTABLECIMIENTO DE )
profesional
IZADO METAS
#3 DIGITAL RESOURCES #18 Juegos de ciencia

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Actividades clasificadas por edad

L
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Metas

#3 ENFOQUES
DE APRENDIZA-
JE COOPERATI-
VO

#4 AYUDA
ENTRE
ALUMNOS

#5 ENFOQUES
SOBRE EL
MANEJO DE
LA ACTITUD
POSITIVA

#6 APRENDIZA-
JE INCLUSIVO

Metodos

#1 TRABAJO EN GRUPO

#2 TRABAJO POR

PROYECTOS

#3 FLIPPED CLASSROOM

#4 TAREAS Y ROLES
ASIGNADOS

#5 DAR ESPACIOS

#1 TUTORIA ENTRE IGUALES
Y ENTRENAMIENTO

#1 TECNICAS DE
COMUNICACION

#2 ACTIVIDADES DE

CONSTRUCCION EN
EQUIPO

#1 APRENDIZAJE
COOPERATIVO EN GRUPO

#2 GALLERY TOUR

#3 PIENSA, EMPAREJA,
COMPARTE

Actividades

#5 Actuar contra acosadores

#12 Cooperacion en el trabajo

#23 Mi clase en la Bienal

#13 Flipped Classroom

#19 Roles en clase

#20 Sistema de ayuda
inclusivo

#24 Evaluacion conjunta

#6 Barrios de clase

#25 Tutorizacion entre iguales
y entrenamiento grupal

#26 Fichas para un tablero de
ajedrez

#7 Creatividad imparable

#8 Leer-escribir y audiolibros

#14 Problemas basados en el

aprendizaje grupal

#9 Concurso de fotografia

#15 Esquinas de comunicacion
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Actividades clasificadas por edad
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1. Negociacion a ciegas

Meta#1: aprendizaje autonomia y
autodeterminacion

Método#3: fomentar las
habilidades de comunicacion

Grupo de edad aconsejado: 11-15
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Asunto: todos los temas
Requiere: Venda para los ojos -
Plastilina - Temporizador
Duracioén: C

Descripcion:
Pareja de estudiantes

Con los ojos cubiertos y sin
ninguna comunicacion verbal, los
alumnos forman parejas.

Las parejas se enfrentan entre si.
Dé a cada par un pedazo grande
de plastilina para moldear.

Tiempo de creacion

Pidales a las parejas que modelen
algo juntos dentro de un tiempo
fijo (generalmente no mas de
10/15 minutos).

Cuando todas las parejas hayan
terminado o cuando se acabe

el tiempo, pideles a los alumnos
gue se quiten las vendas de los

0jos y observen la escultura que
moldearon.

Explicacion

Pidele a cada pareja que
expligue como se sintieron y qué
moldearon. Dales la oportunidad
de compartir sus experiencias
dentro del grupo grande.

En la discusion grupal, deberian
poder describir:

01. como decidieron qué
hacer;

02. cémo negociaron;
03. quién tomo la decision;

04. como surgio la
comunicacion;

05. silos resultados y
el proceso fueron
satisfactorios o no;

06. como piensan que podria
mejorarse;

O7. qué similitudes existen
entre esta actividad y la
vida real; etc.
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Actividades clasificadas por edad
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Repita y agregue “dificultades”

Haga que los alumnos repitan

el ejercicio dos o tres veces,
agregando cada vez nuevos
obstaculos o limitaciones a su
trabajo, como darles temas para
sus esculturas, trabajar con una
sola mano, hablar entre ellos

sin usar palabras, etc. Repita el
intercambio de experiencias cada
vez.

Resumiendo

A medida que los alumnos
repiten la actividad, deberia
notar una mejora en los modelos,
como resultado de una mejor
comunicacion entre ellos.

2. Una historia de burros

Meta#1: aprendizaje autonomia y
auto determinacion

Método#3: fomentar las
habilidades de comunicacioén.

Grupo de edad aconsejado: 11-15
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Materia: todos los temas
Requiere: coOmics

Duracion: C

Descripcion:
Observacion individual

Pida a los alumnos que observen
la tira comica individualmente.
Pregunteles qué sugieren

las imagenes; Los alumnos
deben escribir la respuesta
individualmente. Puede decidir
usar una cantidad minima de
palabras y /o un conjunto de
palabras dado para describir la
tira comica.

Compartir en grupo

Una vez que los alumnos estén
listos, pidales que se reunan en
pequeos grupos, o créelos usted
mismo, para comentar lo que han
escrito y llegar a una conclusion
comun.

Prepare con anticipaciéon un
conjunto de puntos que los
alumnos puedan usar para realizar
comentarios durante la parte

grupal.
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Actividades clasificadas por edad
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Resumiendo

Esta actividad tiene como objetivo
mejorar la observacion y el analisis
en situaciones de conflicto.
Estimula la creatividad para
encontrar soluciones a situaciones
problematicas.

Las conclusiones podrian ser
sobre competencia y cooperacion,
y posibles soluciones creativas y
cooperativas.

Es importante que los alumnos se
den cuenta de que trabajar juntos
siempre es mucho mejor para
todos.

3. Conflicto de nimeros

Meta#1: aprendizaje autonomia y
auto determinacion

Método#3: fomentar las
habilidades de comunicacion

Grupo de edad aconsejado: 11-15
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Materia: Todas los temas
Requiere: tarjetas con numeros
(del uno al nueve), tantas como
alumnos haya en cada grupo
Duracién: C

Descripcion:

Divide a los alumnos en grupos y
asigna numeros

El mejor escenario es formar dos
grupos de nueve estudiantes;
todos en el grupo pondran una
tarjeta con un numero en su
pecho.

“Matematicas como un juego

Diga en voz alta numeros con
diferentes cifras formados por

un maximo de tres digitos. Los
alumnos trataran de formar este
numero entre ellos utilizando
opciones matematicas simples (+,
-, X, /)y, moviéndose para tener
un numero al lado del otro, etc.
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Para formar los niumeros, ayude

a los alumnos con la operacion
matematica. Los alumnos también
pueden ayudarse mutuamente: a
través de la colaboracion pueden
trabajar mas rapido. Todos los
alumnos deben participar en la
actividad.

Evaluacion

La evaluacion puede centrarse en
como funcionod la colaboracion,

qué roles observo, qué soluciones.

En particular, los criterios para la
evaluacion pueden ser:

A. dJdHabia un lider en el
grupo? El liderazgo
se considera positivo
cuando no obstaculiza la
colaboracion.

b. <¢como trabajo el grupo
en conjunto cuando
surgio una discusion?
En este caso, es positivo
cuando los conflictos se
discuten y resuelven.

C. ¢éQué tan rapido llegd el
grupo a una solucion?
La gestion del tiempo es
importante mientras se
trabaja en grupos.

Resumiendo

El objetivo de la actividad es
mejorar la colaboracion, mejorar
la comunicacion y estimular la
busqueda de soluciones creativas
a los problemas.

Los alumnos se daran cuenta de
sus habilidades de comunicacion
y colaboracion a medida que
practiquen la actividad una y otra
vez.
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4. Bloques de construccion

Meta# 1: aprendizaje autonomia y
auto determinacion

Método#4: capacitar las
habilidades de resolucion de
problemas de los alumnos

Grupo de edad aconsejado: 11-15
anos

Dirigido a: alumnos con
discapacidad; mejor si se usa
cuando se trabaja en pequenos
equipos o parejas

Materia: todos los temas
Requiere: Lego - otros materiales
de construccion

Duracién: C

Descripcion:

Proporcionar un modelo a los
grupos de alumnos

Construye un modelo a partir de
cubos, Lego, Domind u otro tipo
de material de construccion.
Divida a los alumnos en

equipos de dos o tres alumnos.
Proporcione a cada equipo
suficientes materiales para
duplicar el modelo.

Asignar roles, tareas y reglas

Asigne a cada miembro del
equipo uno o mas roles. Por
ejemplo: constructor, instructor,
controlador, disruptor de voz,
corporal y de objetos.

Muestre el modelo brevemente
y luego destruyalo o guardelo.
Establezca un limite de tiempo
para que un equipo duplique el
modelo.

Mientras el equipo construye

el duplicado, los otros equipos
deben confundirlos, molestarlos.
Durante este proceso, observe

el funcionamiento de la
comunicacion asertiva y el trabajo
bajo estrés.

Establezca algunas reglas

para manejar la confusion vy la
interferencia: por ejemplo, los
equipos disruptores no pueden
gritar, el equipo constructor debe
trabajar en un lugar fijo y los
demas deben molestarlos desde
un area asignada.

Otra opciodn es crear solo equipos
de construccion y distraerlos
mostrando diferentes modelos

y luego proporcionando
instrucciones escritas con un
error que tienen que encontrar y
corregir.
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Resumiendo

Los estudiantes se centran en
escuchar a sus companeros de
equipo y completar la tarea que
se les asigna, mientras que al
mismo tiempo se vuelven mas
conscientes de lo que les impide
trabajar de manera efectiva.

5. Actuar contra acosadores

Meta#t 3: enfoques de aprendizaje
cooperativo
Método#1: trabajo grupal

Grupo de edad aconsejado: 11-15
anos

Dirigido a: todos los alumnos de
clase que presenten episodios de
intimidacion

Materia: Humanidades, Ciencias
Sociales

Requiere: psicoterapeuta;
compafero-tutor; materiales
sobre bullying; herramientas
para gestionar presentaciones
multimedia

Duracioén: L

Descripcion:
Analiza el contexto

Comience con un analisis de
comportamiento entre los
alumnos. Ponga su atencién en
la clase considerada de mayor
riesgo.

Brinde a los alumnos momentos
de reflexiéon para la educacion por
pares y la psicoterapia.

La figura profesional o el
psicoterapeuta ayuda a los
alumnos de una clase a explotar
Su energia creativa a través del
juego de roles para representar
situaciones de intimidacion tipicas
de su grupo de edad y su entorno
social. Un maestro informo: “Toda
la clase participd en la actividad
sobre el acoso escolar. Los
alumnos se dividieron en grupos
y crearon un trabajo fantastico
sobre como y cuando ocurre el
acoso”.

Brindar oportunidades para
ayudar

La lucha contra el acoso escolar
debe realizarse tanto dentro como
fuera del aula. Configure el acceso
online a la oficina del psicologo
escolar donde los maestros,
padres y alumnos puedan
contactar de forma gratuita.

Aprender de profesionales

El aspecto innovador de la
actividad radica en el trabajo en
equipo entre diferentes figuras
profesionales.
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Al tratar los problemas sociales

y psicoldgicos de los alumnos,

es importante intervenir con
tantos profesionales como sea
posible, por el bien de los alumnos
y los maestros que pueden
aprender trabajando en una
estrecha conexion con diferentes
conocimientos.

Prevencion como objetivo

La actividad tiene como objetivo
mostrar herramientas accesibles
para ayudar a los alumnos, y el
resultado es crear un modelo
innovador para la lucha contra el
acoso escolar.

La educacion entre pares como
fortaleza

La educacion entre pares
involucra a estudiantes mayores
gue abordan el problema con los
mas jovenes. A través de historias
de sus propias experiencias,

lo que han aprendido, como
reaccionaron, a quién pueden
pedir ayuda, etc. Los compafneros-
tutores pueden desempefar un
papel crucial, ya que pueden
relacionarse mas con los mas
jovenes y viceversa, la generacion
mas joven puede confiar y
escuchar mas facilmente a los de
mayor edad.

Presentacion final para
estudiantes y padres.

El producto final de esta actividad
es una presentacion realizada

por los alumnos. La presentacion
debe tratar temas cercanos a

sSus experiencias, como el acoso
cibernético. Los grupos tienen que
crear una guia sobre codmo usar
las redes sociales para evitar y
prevenir el acoso escolar. Ademas,
los alumnos con discapacidades
pueden recopilar presentaciones
multimedia como videos, o
pueden crear una tira comica
sobre el acoso escolar. Depende
del grupo y del equipo profesional
implicado en dar potencial a todos
y cada uno de los estudiantes
involucrados en la actividad, para
mostrar sus fortalezas y dejar que
todos brillen.

Salidas adicionales

Crear un blog para los
compaferos-tutores. Los
educadores-aprendices pueden
utilizarse en sesiones de
capacitacion para clases de grado
inferior y durante los dias de
puertas abiertas en la escuela.
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Resumiendo

El aprendizaje cooperativo puede
utilizarse en actividades que
tengan un impacto en la calidad
de las relaciones sociales entre
todos los actores escolares:
alumnos, docentes, profesionales
y padres. Por lo tanto, es
perfecto para abordar problemas
generalizados como el acoso
escolar.

6. Barrios de clase

Meta# 3: enfoques de aprendizaje
cooperativo
Método#5: proporcionar espacio

Grupo de edad aconsejado: 11-15
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Materia: Humanidades

Requiere: Aulas grandes
disponibles, diferentes versiones
en longitud y complejidad del
mismo texto; conocimiento del
aprendizaje cooperativo
Duracioén:C

Descripcion:
Diferenciar habitaciones y textos.

Divide a los alumnos en diferentes
salas.

Los alumnos trabajan en grupos
sobre un tema especifico: por
ejemplo, durante una clase de
idioma extranjero o geografia, la
Unidon Europea vy sus diferentes
paises.

Proporcione un texto a todos los
alumnos que debera ser usado
durante toda la actividad.
Proporcione a los alumnos NEAE
versiones mas cortas del mismo
texto con vocabulario mas facil

0 con mas color. Use diferentes
aulas, lo cual serd muy util porque
habrd menos distracciones y

mas tiempo y espacio para
explicaciones adicionales si fuese
necesario.

Aulas como metaforas

Se utilizan diferentes aulas
como metafora del contenido
del material de estudio. Como
en geografia, por ejemplo,
cuando diferentes lugares en la
escuela representan diferentes
lugares en el mundo. Ademas,
las diferentes salas pueden verse
como diferentes areas para la
planificacion estratégica y el
trabajo conjunto para lograr el
objetivo.

Resumiendo

El desplazamiento de los alumnos
entre diferentes aulas mejora su
autonomia en la organizacion del
trabajo; la actividad les ayuda

a centrarse en el contenido del
tema especifico que se les asigna,
dentro de un tema mas amplio.
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7. Creatividad imparable

Meta# 5: enfoques de gestion del
comportamiento positivo
Método#2: trabajo en equipo

Grupo de edad aconsejado: 11-15
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Materia: todos los temas
Requiere: pegamento - cinta
adhesiva - hojas de papel de
colores - corddn

Duracioén: C

Descripcion:
“Crear vinculos”

Aleatoriamente, forme grupos

de cinco alumnos. Proporcione

a cada grupo pegamento, cinta
adhesiva y hojas de papel de
colores. Ate a los alumnos de cada
grupo con una cuerda para limitar
su movimiento. Los alumnos
tomaran conciencia de que los
movimientos espontaneos de

los miembros unidos tienen un
impacto en todo el grupo.

Acuerdo de produccion

Proporcione a cada grupo
instrucciones simples. Su objetivo
sera crear un producto con los
materiales proporcionados.
Necesitan trabajar la sinergia
entre ellos. Necesitan establecer

y acordar objetivos y métodos

de ejecucion de tareas. En esta
etapa, introduzca una segunda
limitacion: la prohibicion del habla.

Resumiendo

La “creatividad imparable”

se puede utilizar como una
evaluacion de las habilidades
sociales de los alumnos por
parte del profesor. Para un
profesor, esta actividad puede
aportar informacién sobre las
caracteristicas individuales de los
alumnos.
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8. Lectura-escrituray
audiolibros.

Meta#6: ensefanza inclusiva
Método#1: enseffanza grupal
cooperativa

Grupo de edad aconsejado: 11-15
anos

Dirigido a: estudiantes NEAE
Materia: Humanidades

Requiere: maestros de apoyo

/ co-maestros / asistentes de
ensefanza; herramientas visuales
y medios perceptivos para
favorecer y resolver la asociacion
fonema-grafema.

Duracion: F

Descripcion:
Conversacion e interaccion

Organice esta actividad con

el apoyo de otro maestro, con

el fin de disminuir las barreras
de aprendizaje y alentar la
participacion de los alumnos
ofreciendo oportunidades
inclusivas para el crecimiento
personal. Profesor principal: leer
y guiar una conversacion con
ejercicios de comprension.

Maestro de apoyo: trabaje junto
al maestro principal, ayudando a
crear actividades interactivas o
desafios grupales con el objetivo
de hacer ejercicios y facilitar la
comprension.

Por ejemplo: reglas de
ortografia, habilidades de
lectura y comprension de textos.
Concéntrese en las necesidades
de los alumnos.

Adaptar las actividades a las
necesidades de los alumnos.

Maestro de apoyo: proponga
actividades adaptadas a las
necesidades especificas de los
alumnos, basadas en leer historias
en voz alta o escuchar audiolibros.
Estas historias son analizadas
posteriormente y reelaboradas
dentro de un grupo inclusivo

de alumnos (alumnos con
necesidades educativas especiales
y no educativas). Los alumnos
realizan autoevaluaciones.

Pruebas de comprension

Planifigue las pruebas de
comprension al final de cada
unidad de aprendizaje. Esto podria
hacerse a través de una rubrica

de autoevaluacion. El objetivo

es comprender la capacidad
meta-cognitiva de cada alumno
individualmente. Los métodos de
evaluacion pueden variar de un
grupo de alumnos a otro. Algunos
ejemplos son: puntos, emoticonos,
descripciones, etc.
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Resumiendo

La inclusion de alumnos con
necesidades educativas especiales
y de alumnos con discapacidades
puede llevarse a cabo en el

aula con la intervencion de los
maestros de apoyo que adaptan
las herramientas y los materiales
de estudio a las necesidades
individuales de cada alumno vy el
uso de la autoevaluacion disefada
en parte por los propios alumnos.

9. Concurso de fotografia

Meta# 6: ensefanza inclusiva
Método#2: recorrido por la galeria

Grupo de edad aconsejado: 11-19
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Materia: Humanidades

Requiere: imaginacion,
creatividad; fotos de diferentes
temas

Duracién: C

Descripcion:
Establecer el contexto

Prepare cuatro imagenes o
fotografias que representen
diferentes temas (es decir, una
caja con comida para perros, un
hada, un tren y un parque infantil).
Pida a los alumnos que formen
grupos de cinco a seis y que

conozcan la siguiente informacion:
“La galeria de arte de la ciudad
esta en un dilema. Se presentara
una nueva exposicion con el titulo
Salén de fotdgrafos tematicos.
Cuatro fotografos enviaron sus
trabajos para la exposicion, pero
segun la gerente de la galeria, solo
tres de ellos se adaptan al tema
de la exposicion. El trabajo de un
fotdgrafo necesita ser rechazado:
el que esté menos relacionado
con los trabajos de los otros tres
fotodgrafos”.

Asignar tarea

Informe a los alumnos que cada
grupo es en realidad un grupo

de expertos en el campo de la
fotografia. En otras palabras, cada
grupo representa al administrador
de la galeria: necesitan formular
una argumentacion de por qué el
trabajo del fotdgrafo no se ajusta
correctamente a los trabajos de
los otros tres fotografos y, por

lo tanto, debe ser rechazado. La
tarea de los grupos es encontrar
formas creativas para presentar a
los fotégrafos y convencer a los
otros grupos de por qué uno no
estd relacionado y necesita ser
rechazado.
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Como alternativa, si uno o

mMas grupos se sienten lo
suficientemente seguros,

pueden optar por presentar sus
argumentos para mostrar los
trabajos de los cuatro fotdografos,
al encontrar o imaginar vinculos
y similitudes entre todas las
imagenes / fotos.

A su vez, un grupo representa
al administrador de la galeria, y
todos los demas son el publico.

Presentacion de la argumentacion.

Las presentaciones pueden tomar
diferentes formas, tales como: una
cancion, un baile, una historia, etc.
Los grupos tienen cuatro minutos
para preparar las presentaciones
y cuatro minutos para presentar
cada una.

Al final de cada presentacion,

los otros grupos (la audiencia)
brindan comentarios y dicen si
estan convencidos o no sobre

la argumentacion del grupo
presentador (el gerente de la
galeria). En el ultimo caso, tienen
gue proporcionar explicaciones y
eventualmente sugerencias sobre
como mejorarlo.

Resumiendo

A través de este proceso, los
grupos se retroalimentan y
aprenden unos de otros de
manera interactiva y colaborativa.
Se promueve la imaginacion y

la creatividad en la eleccion de

la forma de presentacion y en el
hecho de que los grupos pueden
decidir excluir a un fotografo o
incluirlos a todos.
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10. Silencio

Meta# 1: aprendizaje autonomia y
auto determinacion

Método#4: Capacitar a los
alumnos para resolver problemas
Grupo de edad aconsejado: 14-15
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Materia: todos los temas
Requiere: técnicas de juego de
roles, estudiantes que se conocen
entre ellos, estudiantes sin
conexiones entre si.

Duracion: C

Descripcion:
Establece la escena

En esta actividad, los problemas
del aula se abordan y resuelven
mediante un juego de roles
creativo. La actividad mejora la
empatia entre los alumnos. Divida
a los alumnos en grupos de tres:
el observador, el profesor y el
alumno.

Informe a los alumnos que la
escena que van a representar es la
siguiente:

“Un aula donde el maestro le
pide a un alumno que resuelva un
ejercicio en la pizarra. El alumno
ignora la solicitud del profesor y
permanece sentado”.

Juego de rol

En este momento, los
alumnos necesitan formular
argumentaciones a través del
juego de roles sobre toda la
situacion.

“Profesor: el alumno normalmente
se porta bien y sigue bien las
instrucciones. El maestro debe
hacer todo lo posible para
despertar el interés del alumno
para que siga las instrucciones y
resuelva el ejercicio de la pizarra.
El profesor se siente avergonzado
por la situacion frente a todos los
alumnos.

Alumno: El alumno tuvo una

dura discusion con sus padres

la noche anterior. El alumno se
siente estresado y puede llorar

en cualquier momento y quiere
saltear la escuela. El alumno
escucha su nombre pero tiene
miedo de dar una respuesta y
acercarse a la pizarra con miedo a
llorar. El alumno necesita un amigo
en quien confiar en este momento
para poder confiar su problema”.
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alumnos preguntandoles:
Tenga en cuenta que los ninos o
adolescentes pueden comprender
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11. Documentando mis
progresos

Meta# 2: enfoques de aprendizaje
personalizados
Método#1: resultados variables.

Grupo de edad aconsejado: 14-15
anos

Dirigido a: estudiantes apoyados
por educadores o maestros de
apoyo.

Materia: temas practicos, apoyo
Requiere: dispositivos digitales
para documentar la actividad;
estrecha relacién con las familias
de los alumnos

Duracion: F

Descripcion:
Introduccion

Si esta abordando
vocacionalmente una nueva
asignatura como profesor de
apoyo en educacion secundaria
(CINE 3), algunos temas
pueden ser nuevos tanto para
usted como para sus alumnos.
Ciertos temas incluso requieren
esfuerzos adicionales debido a
la influencia proyectada por los
programas de television y las
redes sociales, como por ejemplo,

en un instituto de restauracion,
las comparaciones realizadas
entre trabajar en el “comedor” y
la “cocina” de un restaurante. Es
importante abordar estos dilemas
en la formacion profesional.

Discuta las expectativas /
comparta una estrategia de
aprendizaje

Discuta con sus alumnos las
expectativas sobre capacitacion,
sus expectativas y las expectativas
de los alumnos. Comparta una
estrategia para aprender juntos
y aprender unos de otros. Trate
a sus alumnos como iguales

en el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Con respecto a la
actividad, una maestra informo:
“La chica con la que trabajé no
solo era una estudiante, sino
gue en algunos aspectos podia
ensefarme algo de esa materia”.

Practica con habilidades digitales

Uso vy practica de habilidades
digitales.

Las herramientas digitales pueden
ser muy utiles para apoyar el
proceso de aprendizaje, ya que
pueden utilizarse para mostrar
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experiencias (videos, imagenes,
archivos de audio, etc.) sobre
practicas especificas y también,
como en esta actividad, para
grabar las experiencias de los
alumnos, permitiendo centrarse
en caracteristicas especificas

y revisar la practica con una
perspectiva de autorreflexion.

De hecho, los alumnos en
formacion profesional aprenden
mas a través de la practica.
Repetir la practica es muy
importante y, en casos de resultar
exitosa, el refuerzo positivo es
muy motivador para los alumnos.
En el caso de los alumnos con
discapacidades, mostrar peliculas,
fotos y videos puede ser util,
especialmente si los alumnos

los toman/compilan. Aliéntelos

a documentar su trabajo, sus
“colegas” y su “lugar de trabajo”
con una cdmara y/o un teléfono

inteligente u otro dispositivo.
Comparta esto con sus padres
para motivarlos y alentarlos aun
mas, tanto dentro como fuera del
horario escolar.

Proceso de evaluacion

La evaluacion continua es
importante para personalizar el
aprendizaje de acuerdo con las
necesidades de los alumnos. Use
diferentes métodos de evaluacion.

Resumiendo

Los estudiantes pueden ganar
confianza mostrando sus
habilidades a sus profesores;
esto funciona realmente bien
con alumnos NEE y alumnos
gue presenten algun tipo de
discapacidad.
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12. Cooperacion en el
trabajo

Meta#3: enfoques de aprendizaje
cooperativo
Método#1: trabajo grupal

Grupo de edad aconsejado: 14-15
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Materia: temas cientificos
Requiere: conocimiento en
trabajo cooperativo; materiales de
estudio, rubrica de evaluacion
Duracioén: L

Descripcion:

Presentar objetivos y herramientas
de evaluacion a los estudiantes.

Tema: cambio climatico.

Resuma los objetivos cognitivos
y sociales de la actividad

y explique las rubricas de
evaluacion y autoevaluacion. Los
alumnos trabajan en equipos.

El producto final es un poster o
una presentacion en PowerPoint.
Como informd un profesor:
“Comienzo los trabajos grupales
presentando a los alumnos las
rubricas de evaluacion donde, en
general, las habilidades sociales
tienen la misma relevancia que
las habilidades de estudio, con
respecto a la evaluacion de
resultados”.

Crear grupos y asignar diferentes
roles.

A seis grupos de cuatro
estudiantes, mas un grupo de
tres estudiantes, se les asigna un
cierto subtema relacionado con
el cambio climatico. Distribuya
los roles de los alumnos en cada
grupo. Dos estudiantes como
investigadores, un estudiante
escribe y otro coordina la salida.

Tiempo de autoevaluacion

Los alumnos deben completar

la rubrica de autoevaluacion con
indicadores sobre elementos
cognitivos y metacognitivos. Esto
lleva normalmente de 15 a 30
minutos.

Trabajo en equipo

Los materiales de trabajo
consisten en tres articulos

por cada subtema y grupo

de estudiantes. Esto también
incluye graficos e imagenes.

Los alumnos trabajan en grupos
en clase durante tres o cuatro
horas lectivas. Intervenga cuando
sea necesario para ayudar a los
alumnos.
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Presentaciones Resumiendo

El tiempo de presentacion para El trabajo grupal en esta actividad
todos los grupos es de unas se integra con el intercambio de

2 horas de clase. Un alumno una herramienta de evaluacion
por grupo tiene 15 minutos gue evalua las habilidades de
para presentar el producto estudio y las habilidades sociales,
final (poster) de su grupo. Fije proporcionando asi a los alumnos
un momento separado de la una explicacion del gran valor del

presentacion para proporcionar su trabajo grupal en si.
evaluacion al grupo y comparar su

evaluacion con la autoevaluacion

realizada por los alumnos.

Herramientas: una tabla para la
evaluacion de esta actividad y
un ejemplo de como se utilizd
la rdbrica en una clase estan
presentes en la seccion del
Apéndice.

Actividades clasificadas por edad
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13. Flipped UE

Meta# 3: enfoques de aprendizaje
cooperativo
Método#3: aula invertida

Grupo de edad aconsejado: 14-15
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Materia: Ciencias Sociales
Requiere: maestro de apoyo;
posibilidad de que los alumnos

se rednan en casa o después del
horario escolar regular; tema:
Unidon Europea

Duracion: F

Descripcion:
Tema y materiales

Permita que los alumnos

elijan el tema teniendo un
conjunto de alternativas. Luego,
proporcidoneles material sobre

el tema elegido para estimular

su curiosidad. En este caso,

las noticias diarias sobre las
elecciones al Parlamento Europeo,
los debates politicos sobre fondos
europeos, la politica exterior y las
politicas sobre medio ambiente o
inmigracion pueden ser un buen
punto de partida.

Grupos heterogéneos

Forme pequeios grupos
heterogéneos de tres a cuatro

estudiantes con diferentes

perfiles académicos y
competencias digitales para
activar la tutorizacion por pares

y el entrenamiento entre iguales
dentro de los grupos. Divida

el tema en subtemas, como la
Comisiéon Europea y el Presidente,
el Parlamento Europeo, el Consejo
Europeo, el Banco Central
Europeo, el programa Erasmus,
etc. Distribuya los subtemas segun
el interés del alumno.

Estudiantes responsables de su
aprendizaje.

Elija un producto que tengan que
ser producido por los grupos,
como un papel pequefio o un
articulo de 2.500 caracteres de
largo, que deberia ser la base para
su conferencia en clase. Como
maestro, no puede monitorear
continuamente el trabajo grupal
y no puede controlar una gran
parte del trabajo que los grupos
realizan en casa. Hable con sus
alumnos sobre el concepto de
responsabilidad y como pueden
ser responsables de su propio
aprendizaje o no aprender en
absoluto. Discuta sobre el plagio
Yy Sus consecuencias durante la
evaluacion.
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Use los resultados del trabajo
grupal como materiales de estudio

Después de una semana, los
diferentes grupos presentan a
toda la clase su trabajo. Si los
resultados/materiales producidos
son buenos en términos de
informacion y forma, pueden
usarse como materiales de
estudio para una prueba sumativa.
Verifique la organizacion del
grupo vy la meta-cognicion en el
aprendizaje.

Mantenga un poco de control

En los métodos de flipped
classroom, los maestros no
pueden controlar la organizacion
interna del grupo. Los grupos
heterogéneos son buenos para
la ensefianza entre pares, pero
también podrian ser un obstaculo.
Es posible que los estudiantes
fuertes tomen la iniciativa y los
estudiantes débiles deleguen

en ellos. Para mantener un poco
de control, recopile detalles

a través de la evaluacion por
pares, solicitando la contribucion
de cada alumno al grupo, las
competencias aprendidas, etc.

Resumiendo

Cuando se utiliza el método de
aula invertida, es importante
dividir el tema de la leccidon o
unidad en subtemas. La busqueda
de informacion sobre el subtema,
realizada individualmente o en
pequenos grupos después del
horario escolar, junto con la toma
de conciencia de que el siguiente
estudio en clase puede depender
de ello, hace que los alumnos
sean responsables de su propio
aprendizaje.
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14. Problemas basados en el
aprendizaje grupal

Meta# 6: ensefanza inclusiva
Método#1: ensefanza grupal
cooperativa

Grupo de edad aconsejado: 14-15
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Materia: temas cientificos
Requiere: PC con conexidon a
internet (una por alumno);

tema: Scratch

Duracion: C

Descripcion:
Etapa de presentacion

Introduzca los temas con
ensefanza frontal y utilizando
un proyector o IWB. Establezca
una breve sesion de ensefanza
frontal para presentar el tema
y las nociones clave que se
desarrollaran.

Discutir y aclarar con los alumnos

Establezca uno o dos objetivos
principales de enseflanza para
esta actividad, por ejemplo:
mejorar la autoestima, aumentar
el conocimiento, desarrollar
habilidades relevantes, mejorar las
habilidades de reelaboracion para
hacer coincidir las nociones con el
contexto.

Etapa de profundizacion

Forme pequeios grupos para
buscar informacion significativa.
Los grupos tienen que crear un
documento en el formato que
elijan (texto, imagenes, videos,
.ppt) sobre el tema. Establezca
momentos cooperativos de
ensefanza grupal en el aulay en
el hogar para profundizar algunas
nociones clave destacadas
durante la presentacion.

Etapa de exposicion

La clase comparte los resultados
y los discute usando el proyector
o IWB. Los alumnos muestran

los resultados de la etapa de
profundizacion, involucrando a sus
companeros de clase y al maestro
con preguntas y sugerencias

para la discusion. Al recopilar las
sugerencias de los compaferos
de clase y resumirlas en pocas y
claras respuestas, los grupos se
proporcionan mutuamente una
identificacion compartida de las
metas o mejoras a alcanzar en la
siguiente etapa.

Etapa de reelaboracion

Estimule a los grupos para
reelaborar sus materiales de
acuerdo con las sugerencias y
comentarios que recibieron. De
forma autdnoma, en el laboratorio
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O en casa, los alumnos trabajan
para alcanzar objetivos o redactar
documentos.

Evalue con una vision amplia en
mente.

Se requiere observacion continua
a lo largo de las fases de la
actividad. Primero, cuando se
presenta una actividad que no se
superpone con temas curriculares,
debe evaluar la adecuacion de

los temas. En segundo lugar,

debe evaluar la participacion, la
interaccion y la reelaboraciéon de
algunas partes si es necesario.

Comparta con sus colegas
indicadores y opiniones sobre la
evaluacion. Explique y comparta

con los alumnos los indicadores
y criterios que conformaron su
evaluacion. Deje tiempo para el
debate y solicite también una
evaluacion por pares.

Finalmente, reconsidere los
objetivos que establecid para
esta actividad y evalue la
implementacion futura.
Resumiendo

La ensefanza grupal cooperativa
tiene un impacto positivo en

el aprendizaje individual si

se adquiere un buen nivel de
colaboracion primero en el

grupo unico en la etapa de
profundizacion, luego entre todos
los estudiantes en la etapa de
exposicion.
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15. Rincones de
comunicacion

Meta# 6: ensefanza inclusiva
Método#3: Pensar - Emparejar -
Compartir

Grupo de edad aconsejado: 14-15
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Materia: todos los temas
Requiere: hoja de rotafolio,
marcadores

Duracioén: C

Descripcion:

Alternativas de comunicacion no
verbal.

Este método brinda una buena
oportunidad para comenzar una
discusion o desafio.

Anuncie un tema y proporcione a
los alumnos la opcidn de cuatro
alternativas de comunicacion

no verbal para presentarlo, por
ejemplo: a través de dibujos,
marcas no alfabéticas, gestos con
las manos y lenguaje corporal.

Eleccion individual

Los alumnos eligen
individualmente la opcion que

les parezca mas interesante,
sefalando la eleccidn realizada
en una hoja de papel, sin hablar
entre ellos ni mostrar a otros
companeros de clase.

Rincones de comunicacion

Se marcaran cuatro esquinas

en el aula, una para cada

canal de comunicacion. Los
estudiantes iran a la esquina
elegida mostrando el papel
donde anotaron su eleccion a

sus compaferos de clase; en este
momento, los alumnos no pueden
cambiar la eleccion realizada.

Compartir ideas y preparar la
presentacion.

El grupo en cada rincon discutira
el tema anunciado. Cada alumno
propondra codmo presentarlo a
través del tipo de comunicacion
elegido. El grupo decidira juntos
como presentar el tema al resto
de la clase. Asegurese de que
los alumnos exploren el tema

de manera creativa. Ademas,
cologue un pdster vacio en cada
esquina, en el que los alumnos
puedan compartir dentro de su
propio grupo las ideas para la
presentacion.
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Moverse por las esquinas

Después de 15-20 minutos,

pare la actividad de los grupos.
Cada grupo tendra que decidir
gué miembros estan a cargo

de la presentacion del tema
(reporteros). Los otros miembros
del grupo irdn a otra esquina
donde los reporteros disefados
de esa esquina explicaran el tema
usando su comunicacion no verbal
elegida. Asegurese de que los
alumnos realmente utilicen ese
tipo de comunicacidn para su
presentacion, y que no todos se
muevan en la misma esquina y al
mismo tiempo.

Intercambiando roles y
moviéndose a las otras esquinas

Después de 5 minutos, aplauda y
todos volveran al grupo de origen.
Ahora, otros dos miembros

del grupo serdn los reporteros,
mientras que los otros miembros
iran a diferentes rincones.

Para recibir explicaciones sobre el
tema. Este proceso tendra lugar
hasta que todos los alumnos
reciban explicaciones de todos los
rincones de la clase.

Evaluar el tiempo

Evalue con los alumnos con una
discusion: si les fue facil o dificil
transmitir/recibir el mensaje,
cuadles fueron los factores

que impidieron/facilitaron la
transmision del mensaje, qué
meétodos son eficientes para
transmitir un mensaje, etc.

Resumiendo

La actividad puede ser util para

desarrollar mejores habilidades

de comunicacion y competencia
personal y social. Es util incluir a
todos los alumnos en el proceso
decisional y de aprendizaje.

16. Simulacién de negocios

Meta# 1: aprendizaje autonomia y
auto determinacion

Método#2: vincular materiales
con la vida real

Grupo de edad aconsejado: 14-19
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Materia: ciencias sociales
Requiere: conocimiento de

Excel o similar; sala adaptable/
laboratorio de TIC

Duracién: F
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Descripcion:
Recrear una oficina

Cuando se trata de administracion,
finanzas y marketing, es util
recrear la rutina de trabajo de

una oficina, con las llamadas
simulaciones comerciales.

Para hacerlo, primero debe
configurar un lugar de trabajo
adecuado: encontrar un aula y
adaptarla como una oficina, con
estaciones de trabajo individuales,
separadas por paneles cuando sea
posible.

Proporcionar herramientas y
asignar tareas.

Dotar a cada estacion de trabajo
de una tarea especifica con
herramientas especificas, de
modo que a cada alumno se

le asigne su propia tarea. Las
herramientas especificas pueden
ser diferentes hardware, sistema
operativo, software o incluso
modelos diferentes para la misma
herramienta, por ejemplo, Excel.

Personalizar instrumentos

Ponte a prueba en el trabajo.
Puede limitar la asignacion de
tareas y herramientas a lo que ya
esta disponible.

O puede hacer un pequeno
esfuerzo y proporcionar a

sus alumnos un software
personalizado. Al usar Visual
basic para aplicaciones en una
hoja de calculo Excel, OpenOffice
Calc, LibreOffice Calc, puede
desarrollar contenidos contables.
Su programa debe variar segun
el grado. Para los alumnos de 16
anos, el programa debe permitir
escribir un registro contable y
crear una situacion contable.
Para los estudiantes de 17 y 18
anos, el programa debe ayudar a
desarrollar todas las operaciones,
desde ajustar las entradas hasta
el analisis del presupuesto y sus
graficos.

Formar grupos e iniciar la
simulacion.

Formar grupos y asignar tareas.
La simulacidon empresarial también
puede emplearse con alumnos
mas jovenes. Con los alumnos de
14 anos, puede comenzar dando
a cada grupo un formulario y una
lista de instrucciones para realizar
un catalogo digital con una lista
de precios adjunta, utilizando

un software especifico. Después
de eso, un alumno-cliente envia
un pedido que el grupo procesa
durante todo el ciclo del pedido.
El trabajo resulta en la emision de
una factura de venta.
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Resumiendo

Los alumnos aprenden a
organizar el trabajo en grupo y
a comunicarse por teléfono y
correo electronico de manera
profesional, utilizando expresiones
apropiadas y dejando de lado la
comunicacion innecesaria.

El proyecto puede terminar con
una presentacion en la que se
muestre el camino seguido, las
partes individuales del mismo,
y como se han disefado para
alcanzar el objetivo.

17. Resolucién de problemas;
juegos de roles

Meta# 1: autonomia y
autodeterminacion de los
estudiantes

Método#4: entrenar las
habilidades de resolucion de
problemas de los alumnos
Grupo de edad aconsejado: 14-19
anos

Dirigido a: : todos los alumnos;
funciona mejor en clases con
relaciones sociales positivas
Materia: humanidades, materias
practicas, ciencias sociales
Requiere: motores de busqueda,
pizarra interactiva (IWB),
herramientas de representacion
grafica

Duracién: C

Descripcion:
Juego de roles

El juego de roles ayuda a los
alumnos a tomar decisiones,
especialmente cuando se enfatiza
con otros. En este tipo de juego
tienen que comportarse, pensar,
actuar ... como alguien mas. Y
trate de entender las razones

de su comportamiento. A veces
también tienen que debatir y
sacar conclusiones. Por lo tanto,
los alumnos tienen que defender
Su opinidn, pero también ceder
ante otros puntos de vista. Esto
funciona particularmente bien
cuando una situacion o problema
en la vida real se simula en clase.

Elige la situacion

La situacion y los roles pueden
variar segun el grupo de clase:
elija una situacion y relacion
genéricas, como proveedor

y cliente, jefe y trabajador,
capacitador y aprendiz, etc. Puede
preparar un conjunto escrito de
situaciones, roles y relaciones para
ser leido antes de comenzar el
juego de roles.

Resumiendo

A menudo, en las escuelas, los
maestros estan muy preocupados
por la disciplina, por alcanzar
altos niveles de estudio y tienden
a olvidar que hay otros valores
gue son aun mas importantes. Los
jovenes viven en una sociedad que
tiende a olvidar “caminar en los
zapatos de otras personas”.



All-in teacher kit

Actividades clasificadas por edad

)
)

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385

Es responsabilidad de los
maestros desarrollar empatia
entre los alumnos.

Con esta actividad, cada alumno
puede empatizar con sus propios
compaferos de clase, discutir su
trabajo y aprender a aceptar las
criticas, o explicar la razdén por

la que no esta de acuerdo. Es
fundamental finalizar la discusion
entre la clase de forma conjunta,
involucrando asi a los alumnos
gue no desempenaron roles sino
gue actuaron como espectadores,
con la ayuda del maestro como
moderador.

18. Juegos de ciencia

Meta# 2: enfoques de aprendizaje
personalizados
Método#3: recursos digitales

Grupo de edad aconsejado: 14-19
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Materia: temas cientificos
Requiere: IWB, PC, tableta,
conexion a internet; herramienta:
simulaciones interactivas Phet.
colorado.edu

Duracion: C

Descripcion:
Introduccion

Puede introducir simulaciones
como enriquecimiento natural a su
presentacion mientras lee el libro
de texto o habla sobre un tema
determinado. De lo contrario,
puede explicar la estructura de la
leccion simulada:

* presentacion del tema;

* discusion guiada sobre
conexiones de temas con la
vida cotidiana;

* exploracion de un software
de simulacion;

* uso del simulador para el
analisis de datos;

* uso de los datos para
formular hipotesis;

* prueba de conocimiento
a través de los juegos del
simulador.

Simulacion #1

URL: https://phet.colorado.edu/
en/Simulacion/legacy/density

Temas: densidad, masa, volumen


https://phet.colorado.edu/en/simulation/legacy/density
https://phet.colorado.edu/en/simulation/legacy/density
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Conectar con la teoria

Pregunte a los alumnos por qué
los objetos como la madera flotan
en el agua, si depende de su
tamano, etc.

Exploracion

Deje que los alumnos exploren

el simulador: permita que los
alumnos creen individualmente
un objeto personalizado para
explorar los efectos de la masa

y el volumen en la densidad.
Pidales que escriban los datos

de los objetos creados. éPueden
descubrir la relacion? Pidales que
usen la escala para medir la masa
de un objeto, luego pidales que
mantengan el objeto bajo el agua
para medir su volumen.

Pruebas

Ponga a prueba sus
conocimientos pidiéndoles que
identifiguen todos los objetos
misteriosos.

Verifique los objetivos de
aprendizaje de los alumnos:

* Describa como se relaciona
el concepto de densidad con
la masa y el volumen de un
objeto.

* Expligue cdémo los objetos
de masa similar pueden
tener un volumen diferente y
como los objetos de volumen
similar pueden tener masa
diferente.

* Explica por qué cambiar
la masa o el volumen de
un objeto no afecta su
densidad (es decir, entender
la densidad como una
propiedad intensiva).

* Mida el volumen de un
objeto observando la
cantidad de liquido que
desplaza.

* |dentifique un material
desconocido calculando su
densidad y comparandolo
con una tabla de densidades
conocidas.

Simulacion #2

URL: https://phet.colorado.edu/
en/Simulacién/build-an-atom

Temas: atomos, estructura
atdmica, simbolos de isétopos,
nucleos atdmicos

Exploracion y analisis

Deje que los alumnos exploren el
simulador: pidales que construyan
un atomo a partir de protones,
neutrones y electrones, y que
escriban como cambian la carga y
la masa de los elementos.

Cuando se sientan familiarizados
con la estructura grafica del
simulador, pidales que jueguen a
un juego para probar sus ideas.
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Verifique los objetivos de
aprendizaje de los alumnos

Use el numero de protones,
neutrones y electrones para
dibujar un modelo del atomo,
identificar el elemento y
determinar la masa y la carga.
Prediga como la suma o resta
de un protdn, neutrdén o electréon

cambiara el elemento, la carga y la

masa.

Use el nombre del elemento, la

masa y la carga para determinar la
cantidad de protones, neutrones y

electrones.

Defina protones, neutrones,
electrones, atomos e iones.
Genere un simbolo isotdpico para
un atomo, dada la cantidad de
protones, neutrones y electrones.

Simulacioén #3
URL: https://phet.colorado.edu/
en/Simulacién/legacy/alpha-

decay

Temas: desintegracion alfa, vida
media, radiacion

Exploracion y analisis
Deje que los alumnos exploren el

simulador: pidales que observen
como las particulas alfa escapan

de un nucleo de polonio,
causando la desintegracion alfa
radiactiva. Pidales que observen
y escriban cémo los tiempos

de decaimiento aleatorio se
relacionan con la vida media.

Verifique los objetivos de
aprendizaje de los alumnos

Explique lo que sucede en la
radiacion alfa.

Prediga lo que le sucede a un
elemento cuando sufre una
desintegracion alfa.

Explique el concepto de vida
media, incluida su naturaleza
aleatoria.

Comience a comprender las
fuerzas que trabajan para
mantener unido un nucleo
atémico (fuerza nuclear fuerte)
y las fuerzas que trabajan para
romperlo (Coulomb, es decir,
carga eléctrica, fuerza).

Resumiendo

Las simulaciones interactivas
pueden facilitar el aprendizaje a
todos los alumnos. Los ejemplos
y ejercicios visuales y faciles

de seguir proporcionan una
plataforma interesante donde
pueden experimentar, ser
desafiados y aprender de una
manera divertida.
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19. Roles en clase

Meta#t 3: enfoques de aprendizaje
cooperativo

Método#4: tareas y roles
asignados

Grupo de edad aconsejado: 14-19
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Materia: todos los temas
Requiere: clases que permitan
trabajar en grupo

Duracién: C

Descripcion:
Introduccion de las reglas

Presente las reglas que deben
seguirse durante el trabajo grupal,
en primer lugar la definicion

de roles: transcriptor, orador,
moderador, controlador de
tiempo.

Los roles definidos se aplican
al trabajo grupal en todas las
materias (ver actividades 6,8 y 12
para ejemplos de trabajo grupal).

Discusion de las tarjetas de roles

Prepare tarjetas de roles con
explicaciones breves de los roles
y los deberes con imagenes,

por ejemplo, un reloj para el
controlador de tiempo. Haga
una charla con toda la clase para
leerlas con todos los alumnos.

Al presentar los roles definidos
por primera vez a través de una
charla en clase, los alumnos deben
pensar y hablar sobre quién
podria desempefar mejor ese rol,
quién podria ayudar o encajar
mejor. A veces necesitan un poco
de ayuda, pero normalmente
pueden evaluar a sus personajes
bastante bien.

Seria util que antes de la
asignacion de una tarea o tema,
los alumnos tengan la posibilidad
de identificar cuales son los roles
mas apropiados para cumplir,
con la ayuda de un cuestionario,
de acuerdo con sus habilidades,
intereses y caracter.

Mantenga los roles para todo e/
grupo de trabajo.

Durante un trabajo grupal
individual, los alumnos no
pueden cambiar de roles. A lo
largo del afo, para otros trabajos
grupales se les permite cambiar
de roles, para ser justos con
ellos, especialmente cuando

un miembro del grupo puede
desempenar un rol especifico
mejor que otros miembros.
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Resumiendo

Hay progreso durante todo

el afo cuando los alumnos se
responsabilizan por sus roles.

Los indicadores de una posible
rubrica de evaluacién para esta
actividad deben comprender:
organizacion del contenido; Uso
del tiempo; uso de la informacion
recibida; cooperacion para
resolver problemas o conflictos;
capacidad de trabajar en parejas o
grupos pegqueios. Un mayor nivel
de responsabilidad individual para
el propio rol correspondera a un
trabajo grupal mas eficiente como
un todo.

20. Sistema de ayuda
inclusivos

Meta# 3: enfoques de aprendizaje
cooperativo

Método#4: tareas y roles
asignados

Grupo de edad aconsejado: 14-19
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Materia: todos los temas
Requiere: pizarra, redes sociales,
aula virtual

Duracion: C

Descripcion:
Sistemas de ayuda

Un ejemplo del sistema auxiliar
puede ser una esquina en la
pizarra donde los alumnos pueden
escribir sus preguntas sobre
tareas u objetivos de aprendizaje,
otros alumnos (con respuestas)
pueden ayudar.

Otro sistema auxiliar es la lista de
expertos. En una pared del aula,
puede encontrar una lista con
tareas (por ejemplo, Libro p.36,
#6) u objetivos de aprendizaje
(por ejemplo, Conozco los rasgos
de caracter de los campos/figuras
geomeétricas). En una segunda
columna (detras de las tareas),
los alumnos que conocen las
respuestas pueden poner sus
nombres como expertos, por lo
gue otros alumnos pueden pedir
su ayuda.

Relacion de ayuda

Puede adoptar el uso de
diferentes tecnologias, pero debe
ser consciente de la relacion

de ayuda: se pueden usar aulas
virtuales (por ejemplo, una
publicacion en el muro de un
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aula con respuestas privadas

o publicas). Las redes sociales
donde no puedes participar no
estan permitidas.

Los alumnos mas débiles pueden
pedir ayuda a sus companeros en
lugar de la suya, pueden hablar
en una situacion privada y sin
evaluacion con un companero de
clase. Observe estas situaciones
para asegurarse de que los
resultados sean correctos.

Puede hacer esto estableciendo
momentos durante la leccion
(por ejemplo, 15 minutos antes
del comienzo de un nuevo tema)
en los que los alumnos cada vez
mas débiles puedan reunirse e
intercambiar ayuda sobre un tema
especifico.

Resumiendo

Los alumnos se benefician
porgue el sistema auxiliar
también es una herramienta

de diferenciacion. Los alumnos
mas fuertes pueden aprender a
explicar un determinado tema a
diferentes alumnos con diferentes
necesidades, son vistos como
un apoyo para el maestro. Las
relaciones sociales entre los
alumnos mejoraran a medida
gue se conozcan mejor mientras
brindan apoyo en el aprendizaje.

21. Estudiantes al cargo

Meta# 1: autonomia y
autodeterminacion de los
estudiantes

Método#1: motivar a los alumnos
para que se encarguen de su
propio aprendizaje

Grupo de edad aconsejado: 16-19
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Materia: todos las asignaturas;
mejor al comienzo de un nuevo
afo escolar con una nueva clase
Requiere: plan de ensefanza-
aprendizaje del afo escolar
Duracion: C

Descripcioén:
Set up a decision process

Establecer un proceso de toma de
decisiones

Empiece la clase con un debate
sobre como piensan que va a ser
el proximo curso; discutan tanto
los contenidos del curso como los
meétodos de ensefanza. A través
de la discusion, los estudiantes

y el profesor dan sus propias
opiniones y preferencias.
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* Para los contenidos, explique
los objetivos del trimestre
o0 ano escolar. Si fuese
necesario, de los estudiantes
una lista de temas para
favorecer la discusion y la
toma de decisiones.

* Paralos métodos, dé una
breve explicacion de las
alternativas que tienen
proporcionando ejemplos
y sugiriendo para qué se
adapta mejor cada método.

Verificar participacion y acuerdo

El objetivo de la discusion es crear
un ambiente adecuado donde
todos los actores de aprendizaje
de la clase, los alumnos y usted
mismo encajen. Esto sucede
cuando todos acuerdan los
contenidos y métodos y todos
participan en el proceso de
decision.

* La seleccidon de temas y
métodos se puede hacer
también por pasos: primero
individualmente, luego en
grupos y finalmente entre
todos los alumnos.

Retroalimentacion al final del
trimestre o ano

* Al recopilar comentarios,
es importante recordar
y resaltar que todos han
participado en el proceso
educativo, eligiendo cémo
les gustaria que se les
ensenase o que se les tratase
y en qué temas les gustaria
haber trabajado.

* los alumnos siempre
conservan la posibilidad
de expresar lo gue mas
disfrutaron y lo que
cambiarian para el préoximo
ano también.

Resumiendo

Los docentes reportan resultados
positivos ano tras ano, y la
mayoria de los alumnos estan muy
felices de elegir las actividades

o métodos utilizados en clase,
especialmente cuando hay
opciones mas informales, por
ejemplo, se proponen aquellos
relacionados con juegos o
diferentes de las practicas de
ensefanza ordinarias.
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22. Mapa mental sobre la
vida profesional

Meta# 2: enfoques de aprendizaje
personalizados

Método#2: reflexion y
establecimiento de metas

Grupo de edad aconsejado: 16-19
-anos

Dirigido a: estudiantes apoyados
por educadores o maestros de
apoyo.

Materia: todas las asignaturas
Requiere: mapas mentales (en
papel o en linea)

Duracién: C

Descripcion:

Proporcionar la estructura del
mapa

Esta actividad implica trabajar
individualmente y luego compartir
los resultados con el grupo.
Proporcione una copia a cada
alumno con la estructura de

un mapa mental sobre la vida
profesional. Los mapas mentales
sobre la carrera profesional se
pueden proporcionar en hojas de
trabajo o se pueden compartir a
través de un software de edicion
de mapas en linea.

Areas esenciales de investigacidn

Explique a los alumnos la
importancia que deben dar al
elegir una carrera. En el centro
del mapa puede estar el nombre
del alumno, el género, la edad

o incluso “yo”; entonces, habra
diferentes ramas que se apartan
del concepto central (de mi).
Para tener una carrera exitosa,
deben identificar seis cosas
esenciales:

01. Lo que sabemos hacer:
gué habilidades tenemos;

02. lo que nos gusta hacer:
cuales son nuestros
intereses y pasatiempos;

03. cémo queremos obtener
lo que queremos: esto
significa, cuales son
nuestros valores morales;

04. 0 que hemos aprendido
hasta ahora: qué
educacion tenemos (tipo,
titulo);

05.1o que hemos
experimentado
hasta ahora: significa
las actividades
extracurriculares que
hemos realizado;

06. hacia dénde gueremos
llegar: la meta que hemos
identificado para nuestra
vida.
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Su interseccion dara como
resultado la carrera que deberian
elegir.

Disefno y uso compartido del mapa

La tarea: cada alumno tiene 15-
20 minutos para hacer un mapa
mental de su carrera, luego

comparten sus hallazgos con el

grupo.

Reflexion y comparacion mas
profundas

No es facil para los estudiantes
elegir una carrera que vaya en
paralelo a lo que han escrito en los
seis conceptos del mapa, porque
pueden retener una idea previa
diferente de la que han reflejado
por medio del mapa. Por lo tanto,
dedique de 10 a 15 minutos para
explicar cdmo reflexionar
adecuadamente sobre estas ideas
y luego pidales a los alumnos

gue repitan el mapa mental de

la carrera profesional. Se sugiere
una discusion final sobre las
diferencias entre los dos mapas.

Resumiendo

Hacer que los alumnos reflexionen
sobre sus objetivos no es tan
importante como el valor que
reconocen en los procesos y
practicas de aprendizaje en los
que participan.

23. Mi clase en la Bienal

Meta#t 3: enfoques de aprendizaje
cooperativo
Método#t2: trabajo por proyectos

Grupo de edad aconsejado: 16-19
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Materia: asignaturas practicas
Requiere: dispositivo multimedia
y politica BYOD, medidor, sw
grafico, herramientas para
topografia; Disefio a largo plazo,
conocimiento de rubricas.
Duracion: L

Descripcion:
Introduccion

Reserve un periodo de 10 semanas
para esta actividad. El resultado
es un disefo grafico para la
regeneracion de un area de la
ciudad, que se presentara en un
concurso dentro de un evento/
exposicion/feria publica (en la
actividad descrita, la Bienal de
Arquitectura).

La actividad aborda las siguientes
competencias cruzadas:
comunicacion, pensamiento
critico, emprendimiento,
colaboracion, curiosidad,
creatividad y empatia.
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Etapa 1 - 4h: lluvia de ideas

Permita que los alumnos
compartan ideas y areas de la
ciudad utilizando imagenes de
Google Earth y/u otras tomadas
por los alumnos durante una
caminata de inspeccion.

Etapa 2 - 4h. inspeccion

Organice una inspeccion en

un sitio seleccionado. Permita
qgue los alumnos analicen sus
problemas con camaras digitales
(o Smartphone), medidores,
entrevistas.

Etapa 3 - 2h: conoce a un experto

Establezca una reunion explicativa
con un arquitecto sobre los temas
gue deben desarrollarse y la
participacion en el concurso. Elija
videos motivadores e imagenes
de proyectos realizados sobre
sostenibilidad ambiental y
regeneracion urbana y preséntelos
a los alumnos.

Etapa 4 - 4h: andlisis de doble
perspectiva

Divida a los alumnos en grupos
de cuatro para analizar el area de
la intervencion desde diferentes
perspectivas “duales”, tales como:
contaminacion-sostenibilidad,
aburrimiento-diversion, distancia-
distancia, eficiencia-ineficiencia,

miedo-tranquilidad, desigualdad-
igualdad, calma-caos, ahorro-
malgasto, belleza-fealdad,
mediocridad-excelencia. Haga
gue usen imagenes, textos,
informacion de los ciudadanos a
través de entrevistas.

Etapa 5 - 8h: exploracion de los
temas del concurso

Organice una visita a la Bienal

de Arquitectura de Venecia con
énfasis en los temas del concurso.
Haga que los alumnos tomen
fotos y apuntes.

Etapa 6 - 10h: diserio grafico

Divida a los alumnos en tres
grupos de trabajo con la tarea de
realizar algunos disefos graficos,
junto con un informe final, que se
presentara en el concurso final.
Los tres grupos estan divididos
por los temas requeridos por el
jurado del concurso: “Contexto y
cuestiones”, “Diario de trabajo”

y “Propuesta/accion”. Todo esto
debe presentarse con un informe
sobre el trabajo realizado. Los
materiales utilizados en esta
etapa son imagenes, software
grafico, herramientas de analisis
de terrenos, documentos de
construccion de ciudades y vistas
aéreas del sitio elegido.
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Etapa 7 - 2h: presentacion y
ceremonia

Haga que los alumnos presenten
su disefo grafico y organicen una
ceremonia de premiacion.

Herramienta: la rdbrica de
evaluacion de competencias
cruzadas, que se debe compartir
de antemano con los alumnos, se
proporciona en el apéndice.

Resumiendo

Una actividad compleja como la
descrita cohesiona un objetivo
motivador, un trabajo articulado
con la ayuda de un profesional

y un alto nivel de cooperacion
entre los alumnos; por lo tanto,
va a tener un profundo impacto
en el ano escolar al proporcionar
evidencia util del despliegue de
muchas competencias.

Las competencias cruzadas cuyo
desarrollo es posible evaluar con
esta actividad son: comunicarse;
pensamiento critico (en
aprender a aprender); iniciativa
y emprendimiento; colaboracion,
curiosidad y empatia; creatividad
(en aprender a aprender).

24. Evaluacion conjunta

Meta# 3: enfoques de aprendizaje
cooperativo

Método#4: tareas y roles
asignados

Grupo de edad aconsejado: 16-19
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Materia: todos los temas
Requiere: rubricas de evaluacion
Duracién: C

Descripcion:
Presentacion

La evaluacién conjunta se puede
hacer después de presentar los
resultados de un trabajo grupal
(ver actividades 6, 8 y 12 para
ejemplos de trabajo grupal)

en una caminata por la galeria
(ver actividad 9). Cada grupo
presenta su poster a toda la
clase. Durante la presentacion, los
observadores toman notas en una
hoja de evaluacion de referencia
con diferentes criterios para dar
retroalimentacién profesional
sobre indicadores fijos, como
habilidades de presentacion,
contenido, capacidad de
responder preguntas, graficos.
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Discusion de grupo

A todo ello le sigue una charla
en sesion plenaria, durante

la cual la clase evalua los
resultados de toda la clase (no
de los grupos individuales)

para mejorar las estrategias

de trabajo o las habilidades de
presentacion y para juzgar si

un determinado tema ha sido
cubierto en todos sus aspectos o
no, y en consecuencia integrar la
ensefanza y el aprendizaje.

La evaluacion de la clase en su
conjunto debe tener en cuenta

la presencia de alumnos con
necesidades educativas especiales
en los grupos vy, por regla general,
las caracteristicas especificas

de cada alumno. Después de

las presentaciones y la charla
plenaria, debe quedar claro que
un grupo podria haber resaltado
algunos aspectos sobre un tema
determinado, mientras que la
clase en su conjunto podria
haberlo cubierto todo de manera
justa.

Resumiendo

La evaluacion conjunta se
puede utilizar en momentos de
autoevaluacion para resaltar

las caracteristicas positivas

y negativas de un trabajo en
comparacion con los otros vy,
por lo tanto, proporcionar a los
alumnos comentarios utiles para
mejorar su estudio.

25. Tutorizacidon entre
iguales y entrenamiento
grupal

Meta# 4: estudiantes que se
ayudan entre ellos

Método#t1: tutoria entre iguales y
entrenamiento

Grupo de edad aconsejado: 16-19
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Materia: Asignaturas practicas
Requiere: habilidades sociales
Duracion: C

Descripcion:
Asignar tema y salida

Elija un tema o actividad para
desarrollar en el trabajo grupal
con una presentacion multimedia
final (PowerPoint) en un idioma
extranjero.

Resultado: diseno grafico de

un jardin. Descripcion de las
principales opciones: materiales y
plantas ademas del coste previsto.
Material de estudio incompleto.

Investigacion para profundizar

Proporcione a los alumnos
materiales de investigacion
insuficientes sobre el tema. Los
estudiantes necesitan realizar
mMas investigaciones para poder
realizar la tarea de una buena
forma.
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Por ejemplo, solicite a los alumnos
gue completen los materiales de
estudio con investigaciones sobre
plantas que puedan sobrevivir en
un clima especifico requerido y
con el presupuesto dado o dentro
de un coste especifico. El material
de investigacion se entregara en el
idioma elegido.

Formar grupos heterogéneos

En funcion de su conocimiento de
los alumnos en términos de nivel
de habilidades y caracteristicas
mas solidas, forme grupos
heterogéneos, cada uno de ellos
con alumnos con diferentes
puntos fuertes. Un alumno

con buen dominio del idioma
extranjero, un alumno con buenas
habilidades CAD, un alumno con
buenas habilidades matematicas
y otros alumnos que son un poco
débiles y pueden aprender de

los demas. Un maestro informo:

“Uso la tutoria entre companeros
de una manera muy informal.
Organizo a los estudiantes en
parejas o grupos pequenos
donde el mas experto ayuda al
estudiante mas débil a prepararse
para un examen o en las horas
dedicadas a la recuperacion del
aprendizaje”.

Resumiendo

La organizacion en grupos
heterogéneos puede ayudar a

los alumnos a entrenarse entre
ellos de manera informal. Pueden
aprender de las fortalezas de

los demas y pueden mejorar en
diferentes niveles, como un mayor
rendimiento académico, mejores
relaciones con sus compafneros,
mejor desarrollo personal y social,
asi como una mayor motivacion.
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26. Fichas para un tablero
de ajedrez

Meta# 5: enfoques de gestion del
comportamiento positivo
Método#t1: técnicas de
comunicacion

Grupo de edad aconsejado: 16-19
anos

Dirigido a: todos los alumnos
Materia: asignaturas practicas
Requiere: rubricas de evaluacion,
construccion o creacion de
espacios y herramientas
Duracioén: L

Descripcion:
Introduccion

Disefe una unidad de aprendizaje
gue tenga como objetivo la
realizacion de modelos hechos de
hormigdn que sean adecuados
para pavimentar un tablero

de ajedrez al aire libre que se
realizara en el patio de la escuela.
La unidad de aprendizaje esta
disefada para un periodo de 16
sesiones.

Identificar objetivos de
aprendizaje.

Se pueden establecer los
siguientes objetivos de
aprendizaje para esta actividad:

* Seleccionar materiales de
trabajo en funcion de su uso
y proceso de trabajo.

«  Definir y planificar las etapas
operativas.

* Elegir la resistencia y
compresion adecuadas para
el proyecto.

* Para calcular y mezclar los
componentes del concreto
en las proporciones
correctas

Identificar las salidas para el
trabajo de laboratorio.

Se pueden definir los siguientes
resultados para esta actividad:

*  Preparacion de una muestra
por cada grupo; pruebas
mecanicas en un laboratorio
profesional y recopilacion
de datos relativa al tipo de
hormigon;

« Redaccidon de un informe de
calculo;

* Hacer un video descriptivo
para los otros alumnos como
audiencia final.

Experiencia al aire libre

Incluya una experiencia de
aprendizaje fuera de la escuela,
Ccomo una visita a un laboratorio
profesional especializado en
probar materiales de construccion
para estudiar las instalaciones

y las formas en que se realizan
las pruebas de hormigdn en un
laboratorio real y las pruebas de
las muestras de hormigdn que se
han realizado previamente.
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Diferentes metodologias y
herramientas.

Emplee una combinacion de
diferentes metodologias y
herramientas: instrucciones
frontales; trabajo en equipo;

aprendizaje basado en problemas;

investigacion de materiales de
estudio; trabajo de laboratorio;
libros de texto; presentaciones
ppm; dispositivos multimedia;

herramientas de construccion;
herramientas de laboratorio

Etapas

Etapa 1: primera actividad -
hormigodn estructural y disefio de
mezcla (4 sesiones).

Etapa 2: segunda actividad -
laboratorio de materiales (2
sesiones).

Etapa 3: visita técnica a

un laboratorio profesional
especializado en la prueba de
materiales de construccion (6
sesiones).

Etapa 4: realizacion de videos y
discusion sobre la experiencia (4

sesiones).

Evaluacion

para la primera actividad (es
decir, informe escrito); evaluacion
formativa para la segunda
actividad (es decir, tabla cientifica
para llenar); evaluacion sumativa
mediante el uso de una rubrica
sobre competencias cruzadas.

Herramientas: rubrica de
evaluacion para la evaluacion de
competencias cruzadas y rubrica
de evaluacion para la evaluacion
del producto en el Apéndice.

Resumiendo

Even in school-specific subjects
or subjects strictly related to
practice such as construction,
you can design Actividades that
improve cross competencies
such as the personal and social
competence, and improve the
overall quality of communication
and relationships among learners.
As a teacher reported: “The
components of each group had
specific roles, each group had a
coordinator/spokesperson that
had to show up in the video and
explain the stEdads of the work.

| encourEdadd some students
who were more introverted or less
disposed to socialisation to play
this role. The work was in part
analytical and in part practical,

and for each stEdad every student
had to deal with something
related to the others.”

Lleve a cabo la evaluacidon a través
de diferentes formas: observacion
continua; evaluacion formativa

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Evaluacion de
habilidades para
aprender a aprender

INTRODUCCION

Los docentes europeos son conscientes de que, para proporcionar una
educacion inclusiva, la evaluacion, como componente esencial de la
ensefanza y el aprendizaje, también debe disefarse como inclusiva.

En las ultimas dos décadas, la Unidn Europea ha promovido una gran
cantidad de iniciativas intelectuales y politicas hacia el objetivo de
la Evaluacion Inclusiva. En 2008 se dio un paso importante con las
e — Recomendaciones de Chipre sobre la evaluacion inclusiva, a las que
han contribuido mas de 150 participantes que representan a 29 paises.
92 En la Recomendacion de Chipre se afirma:

“L os Representantes afirman que en todos los paises...[...] La evaluacion
puede contribuir, o alternativamente, obstaculizar el proceso de
inclusion. El desarrollo de los procedimientos de evaluacion y la practica
inclusiva generalmente parecen estar conectados; [...] Si bien reconoce
el papel del diagndstico dentro de los procedimientos de evaluacion, es
necesario cambiar el énfasis de la evaluacion relacionada con NEE de una
dependencia excesiva en la identificacion inicial vinculada al diagndstico
vy la asignacion de recursos (a menudo realizada por personas fuera de
la corriente principal de la escuela) a la evaluacion continua realizada
por maestros y otros profesionales, que guia e informa directamente la
ensefnanza y el aprendizaje; Existe la necesidad de desarrollar sistemas
de evaluacion continua y formativa que sean efectivos para las escuelas
convencionales: darles a las escuelas y a los maestros de clase las
herramientas para asumir la responsabilidad de evaluar el aprendizaje
de todos los alumnos, incluidos los alumnos con necesidades educativas
especiales, y ademas identificar inicialmente necesidades de otros
alumnos.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Los Representantes acuerdan... Sobre el concepto de Evaluacion
Inclusiva. Un enfoque para la evaluacion en todos los entornos
educativos donde la politica y la practica estan disefiadas para promover
el aprendizaje de todos los alumnos en la medida de lo posible;, Que

el objetivo general de la evaluacion inclusiva es que todas las politicas

y procedimientos de evaluacion deben apoyar y mejorar la inclusion y
participacion exitosa, fisica, social y académica, de todos los alumnos,
incluidos los que son vulnerables a la exclusion y especialmente los
alumnos con necesidades educativas especiales”.

En la investigacion especifica de 101 “All-In Identikit”, se les pregunto
a los maestros de 5 paises de la UE: “¢Como evalua y luego desarrolla
habilidades para “aprender a aprender” con sus estudiantes?”. Las
respuestas recopiladas muestran la siguiente situacion.

Bélgica: la mayoria de los docentes evaliuan a sus alumnos antes, durante
y después de las lecciones para detectar y brindar apoyo cuando sea
necesario, segun los diferentes estilos de aprendizaje de sus alumnos.
Pocos maestros respondieron que no tienen el tiempo para hacer esto,
ya que los alumnos deberian haber aprendido los principios de las
habilidades para “aprender a aprender” en sus primeras clases durante
la etapa de educacion primaria y esperan que esto sea dominado por

los alumnos durante |la etapa de secundaria. Por lo tanto, no invierten
tiempo para evaluar o apoyar a los estudiantes en esto.

Evaluacion de habilidades para aprender a aprender
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[talia: casi todos los docentes que participaron en este cuestionario
evaluan a sus alumnos antes, durante y después de las lecciones para
detectar y brindar apoyo cuando sea necesario segun los diferentes
estilos de aprendizaje de sus alumnos.

Espana: la mayoria de los docentes, 18 de los 22 que completaron
el cuestionario, evaluan y ayudan a desarrollar las habilidades para

“aprender a aprender” de sus alumnos.

Alemania y Rumania: la mayoria de los docentes evaldan a sus alumnos y
ayudan a desarrollar sus habilidades para “aprender a aprender”.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Las respuestas de los maestros que evaluan y ayudan a desarrollar

las habilidades para “aprender a aprender” de sus alumnos se pueden
clasificar en 20 métodos. En este informe se los denominara métodos
de evaluacion.

Cada método de evaluacion incluye:

* una descripcion teodrica;

* citas de los docentes seleccionadas de la investigacion especifica
de 101 “All-In Identikit” y referidas como “Los maestros dicen”.

Evaluacion de habilidades para aprender a aprender

X
Sy
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METODOS DE EVALUACION

1. Tareas estructuradas /
ejercicios

La estructura de tareas se refiere
a un sistema mediante el cual

las tareas se definen y describen
claramente; uno en el que las
tareas mas grandes se dividen

en tareas mas pequeias y mas
manejables. El uso de este plan
paso a paso ayuda a preparar
completamente a los alumnos
para completar sus tareas
asignadas de una manera que
utiliza el tiempo y los recursos de
forma mas eficiente. En muchos
casos, la estructura de las tareas
se puede establecer de facil a
dificil. Las tareas estructuradas
incluyen instrucciones claras

y planes paso a paso que
ayudan a los alumnos a
organizarse en su trabajo
y aprendizaje.

Evaluacion de habilidades para aprender a aprender

¥e)
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cComo evaliua y luego
desarrolla habilidades
para “aprender a
aprender” con sus
estudiantes?

Los maestros dicen:

“Evaluo la capacidad de
“aprender a aprender” a través
de descriptores e indicadores
que traducen el nivel de
competencia alcanzado en
una evaluacion de T a 10.
Estimulo el desarrollo de esta
competencia dando tareas que
implican recopilar la informacion
necesaria de diferentes fuentes,
para seleccionarlas de acuerdo
con las prioridades y propdsitos;
para organizarlos en marcos
._ deresumen coherentes,

>\ incluidos diagramas y
' mapas”

i “Por juegos y ejercicios
," de diferentes niveles
de complejidad.
Les propongo que
preparen ejercicios para sus
companeros.”

“Estructuras fijas, practica
sucesiva, luego entregada al
alumno, practica, practica,
practica...”

“Diversidad de métodos muy
importante, estructuras claras,
reglas y rituales en las clases.
Trabajar con planes semanales...

1
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Evaluacion de habilidades para aprender a aprender
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2. Aprendiendo juntos -
Actividades de aprendizaje
cooperativo - Aprendizaje
grupal

Aprender a aprender es un
conjunto de habilidades sencillas
gue deben verificarse en las
modalidades del enfoque de
una determinada disciplina, para
comprender de qué manera

los alumnos son capaces

de aprender. El aprendizaje
cooperativo/aprendizaje grupal
es una estrategia de instruccion
en la que grupos de alumnos
trabajan juntos en una tarea
comun. La tarea puede ser simple,
como resolver un problema

de matematicas, o compleja,
como disefar un jardin escolar.
El propodsito del aprendizaje
grupal/cooperativo es hacer
gue cada alumno en el grupo
sea un individuo mas fuerte a su
derecho. Los alumnos aprenden
juntos para que posteriormente
puedan desempefarse mejor
como individuos. Las habilidades
para “aprender a aprender”

se puede evaluar durante
diferentes actividades de
aprendizaje cooperativo. Para
mejorar la calidad del proceso
de aprendizaje de cada alumno,
es esencial crear momentos
estructurados, relacionados

con el contenido del momento
de aprendizaje grupal, donde
los alumnos pueden desarrollar
sus tareas de forma auténoma.
Esto ayuda a los alumnos a
rastrear sus conocimientos de
manera auténoma y les ayuda a
interiorizar un método..

cComo evalua y luego
desarrolla habilidades
para “aprender a
aprender” con sus
estudiantes?

Los maestros dicen:

“En mi opinion, aprender juntos
es fundamental y estimulante
para todos porque cada
alumno pone a disposicion sus

habilidades. El alumno Pitde

apoya y es apoyado”.

"Aprender juntos

es fundamental y
estimulante para todos
porque cada estudiante
comparte sus propias
capacidades. Ellos apoyan y
son apoyados”.

"A través de pruebas y
actividades de realidad, en las
que necesitan cooperar y tomar
la iniciativa individual”

e T T TR |
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3. Metacognition

La meta-cognicion es una accion de autorreflexion sobre el proceso de
aprendizaje propio, que ayuda a centrarse en cuales son los objetivos, las
estrategias y herramientas y la motivacion del proceso de aprendizaje en
si. Ayuda a observar y reflexionar sobre las habilidades para “aprender

a aprender” y mejorar el proceso de aprendizaje en su conjunto.

La metacognicion se fortalece en un proceso donde se fomenta la
autonomia progresiva de los alumnos. Esto sucede a través de la peticion
del maestro de una retroalimentacion honesta al final de una actividad,
con el fin de recopilar elementos utiles para orientar el desarrollo de
habilidades de los alumnos vy, por lo tanto, para abordar especificamente
las habilidades para “aprender a aprender”. Simultdaneamente, el maestro
proporciona a los alumnos retroalimentaciones constantes sobre las
actividades que realizan de forma autoénoma, les ayuda a desarrollar y
comprender cuales son los puntos fuertes y débiles de su proceso de
aprendizaje.

Como evaliua y luego desarrolla habilidades para
“aprender a aprender” con sus estudiantes?

Evaluacion de habilidades para aprender a aprender

Los maestros dicen:

¥e)
-}

“La evaluacion es un proceso complejo que comprende diferentes
tipologias de pruebas: escritas, orales, representativas. Creo

que la habilidad de “aprender a aprender” se puede desarrollar

a través de soluciones concretas, pero también a través de la
metacognicion guiada por el profesor. Sin embargo, un enfoque
concreto no es posible en todo tipo de temas.”

“Aprender a aprender es una habilidad que permite conocer los procesos
de aprendizaje de cada uno. Esta habilidad capacita a la persona para
poner en practica las estrategias mdas adecuadas para el logro de las
necesidades de capacitacion. Animo a mis alumnos a lograr esta habilidad
y los apoyo en procesos metacognitivos sobre metodologias y estrategias
implementadas por ellos para lograr habilidades de noticias en diferentes
materias (sigo diferentes materias ya que soy un maestro de apoyo). Mi
papel de hecho me da la oportunidad de guiar a los estudiantes en un
proceso de autoevaluacion relacionado con las metodologias y estrategias
de aprendizaje que han tenido mas éxito que otros para lograr los
resultados esperados (siempre en diferentes materias).”

“..Sugiero que los alumnos usen estrategias metacognitivas. Trato de
involucrar al alumno de una manera que lo haga consciente de su propio
aprendizaje”

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Evaluacion de habilidades para aprender a aprender
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4. Rubricas de evaluacion

La rubrica de evaluacion es
una herramienta utilizada para
interpretar y calificar el trabajo
de los alumnos segun criterios
y estandares. Las rubricas
generalmente se estructuran
utilizando una matriz o cuadricula
y, @ veces, se denominan
“hojas de criterios”, “esquemas
de calificacion” o “guias de
calificaciéon”. Las rubricas se
pueden disefar para cualquier
dominio de contenido.

Rubricas de evaluacion:®

*  Proporcionan un marco
gue aclare los requisitos
de evaluaciéon y los
estandares de desempeno
para diferentes grados. En
esto, apoyan la evaluacion
como aprendizaje; los
alumnos pueden ver qué es
importante y dénde enfocar
sus esfuerzos de aprendizaje;

*  Permiten una comunicacion
muy clara y coherente
con los alumnos sobre los
requisitos de evaluacion y
sobre como los diferentes
niveles de rendimiento
obtienen diferentes
calificaciones. Permiten
a los evaluadores dar
retroalimentacion muy
especifica a los alumnos
sobre su desempeno;

¢ cuando los alumnos
participan en su

5. https.//teaching.unsw.edu.au/assessment-rubrics

construccion, aliéntelos a
asumir la responsabilidad de
su desempeio;

cuando se utiliza para

la autoevaluacion y la
evaluacion por pares,
conciencie a los alumnos
sobre los procesos y
procedimientos de
evaluacion, mejore su
conciencia metacognitiva y
mejore su capacidad para
evaluar su propio trabajo;

puede resultar en una
retroalimentaciéon mas

rica para los estudiantes,
dandoles una idea mas clara
de donde se sientan en
términos de una progresion
ordenada hacia una mayor
experiencia en un dominio
de aprendizaje;

al involucrar a los

equipos del personal en
conversaciones basadas en
rubricas sobre la calidad,
ayudarlos a desarrollar un
lenguaje compartido para
hablar sobre el aprendizaje y
la evaluacion;

ayudar a los evaluadores

a interpretar y calificar de
manera eficiente y confiable
el trabajo de los alumnos;

llumine sistematicamente las
lagunas y debilidades en la
comprension de los alumnos
frente a criterios particulares,
ayudando a los maestros a
abordar areas especificas.
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;Como evalua y luego desarrolla habilidades para
“aprender a aprender” con sus estudiantes?

Los maestros dicen:

1
1
1
1
1
“Tomo en consideracion temas de su interés y luego los evaluo por medio !
de una rubrica, para medir su participacion en trabajos grupales o por 1
. - . - - ¥7] I
formularios para evaluar su trabajo individual”. )
1

1

1

1

1

1

“Utilizando una didactica para las habilidades que ha sido estudiada y
aprobada dentro de mi institucion, evaluando con rubricas de
evaluacion que tienen en cuenta el desarrollo de habilidades de
los estudiantes”.

“.. el uso de rubricas explicitas ...”

Evaluacion de habilidades para aprender a aprender

©
©
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5. Proporcionar

retroalimentacion <Como evalua y luego

desarrolla habilidades
para “aprender a
aprender” con sus
estudiantes?

La retroalimentacion es una
parte importante del proceso
de evaluacion. Tiene un efecto
significativo en el aprendizaje f e .
de los alumnos. Los objetivos
principales de la retroalimentacion
son:

Los maestros dicen:

“..trato de empujarlos a
desarrollar esta habilidad
reflexionando sobre los errores

* Jjustificar a los alumnos S
cometidos”.

cdmo se obtuvieron sus

calificaciones , )
“.. trabajando de manera

transparente y proporcionando

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

. 1
* |dentificar y recompensar I
comentarios claros” :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

cualidades especificas en el
trabajo del alumno

Evaluacion de habilidades para aprender a aprender

“.. Se reciben y se brindan

° guiar a los alumnos sobre los mutuamente comentarios”

pasos a seguir para mejorar

B

“...Hago comentarios a

mis alumnos sobre esto
individualmente. Después de

todo, cada estudiante tiene

su propia estrategia de ~ _--="7=-\
aprendizaje”. -

*  motivarlos a actuar en su
evaluacion

* desarrollar su capacidad para
monitorear, evaluar y regular
Ssu propio aprendizaje®

Ademas, la retroalimentacion
debe ser constructiva, oportuna y
significativa.

6. Nicol, D. (2010). From monologue to dialogue: improving written feedback processes in mass higher
education. Assessment & Evaluation in Higher Education, 35(5), 501-517.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Evaluacion de habilidades para aprender a aprender
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6. Autoevaluacion

La autoevaluacion es clave para
mejorar la capacidad de aprender.
El uso de la autoevaluacion
proporciona como resultado

una imEdadn mas precisa de la
comprension, ya que mejora la
capacidad metacognitiva de los
alumnos.

La autoevaluacion o la
autorreflexion sobre el propio
trabajo se realiza para verificar

la calidad del aprendizaje
después de cada paso dado en
una actividad estructurada. La
alternancia entre pasos y pruebas
empuja a los alumnos a tener una
mayor conciencia de su proceso

de aprendizaje. P

cComo evaliua y luego
desarrolla habilidades
para “aprender a
aprender” con sus
estudiantes?

Los maestros dicen:

“Invito a los alumnos a
autoevaluarse en trabajos
grupales a través de rubricas
compartidas...”

“El uso de la autoevaluacion
proporciona como resultado
una imEdadn mas precisa de
la comprension, ya que mejora
la capacidad metacognitiva
del alumnado. Ademas, la

-__ autoevaluacion implica

~
~

~_ conocer a fondo

N

. Jos objetivos de

\

\ la ensefanza-

" gprendizaje, lo que

1

! ayuda a definir los

/ objetivos, la capacidad
de planificacion y la
eleccion de los métodos de
aprendizaje”.

“Hacerlos responsables de

Su proceso de aprendizaje.
Procesos de autoevaluacion y
trabajos voluntarios que son
reconocidos y reconocibles en su

proceso de evaluacion”.

“..principalmente aprender
a aprender sucede a través
de procedimientos de
autoevaluacion”
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Evaluacion de habilidades para aprender a aprender
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7. Brindar apoyo

La observacion, la evaluacion

y el desarrollo de habilidades
para “aprender a aprender” se
pueden obtener a través de
acciones especificas llevadas a
cabo por el profesor para apoyar
metddicamente a los alumnos,
como la reduccion de contenido
y la atencion a las necesidades
individuales del alumno.

Se puede proporcionar apoyo
en forma de informacion clave
para desarrollar una ruta de
aprendizaje y luego a través de
la observacion de su desarrollo,
propuesta y sugerencia de
modificaciones a la ruta de
aprendizaje y evaluacion final de
los progresos.

JComo evalua y luego
desarrolla habilidades
para “aprender a
aprender” con sus
estudiantes?

Los maestros dicen:

“..Paso tiempo ayudando a
desarrollar sus habilidades

para aprender a aprender, se
presta mucha atencion durante
las lecciones. Los alumnos no
pueden hacer esto de manera
independiente y aun necesitan
mucho apoyo. La diferencia con
la escuela primaria es demasiado
grande “

“..mis alumnos aprenden en

clase a prepararse para un

examen, reviso los diferentes
contenidos de aprendizaje

~«_ Yy los objetivos

. correspondientes, y

\\‘ repaso las diferentes
' habilidades de

1 aprendizaje”

“..Creo que es muy
importante prestar

suficiente atencion a esto.
Los alumnos lo necesitan y
ciertamente no pueden hacerlo
de manera independiente.
Necesitan orientacion. Junto
con mis alumnos busco como
pueden prepararse para un
examen”

“..Para mis alumnos es
importante que reciban
suficiente apoyo sobre esta
tematica. No pueden hacer esto
solos”
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8. Dando herramientas B B
cComo evaliua y luego

desarrolla habilidades
para “aprender a
aprender” con sus
estudiantes?

Las herramientas de aprendizaje
son muchas y diferentes con

en funcidn de su objetivo, su
funcionamiento y su complejidad.
La utilidad de estas para el f e .
proceso de aprendizaje es el
criterio que guia a los maestros

en la eleccion de la herramienta
mas adecuada para cada alumno,
y los maestros deben tener en
cuenta que es probable que los
alumnos encuentren diferentes
herramientas utiles para apoyar el
desarrollo de sus habilidades para
“aprender a aprender”. Esto es
valido para todos los alumnos y se
aplica de manera mas relevante a
los alumnos con NEE.

103 Los estudiantes se vuelven
autonomos en este proceso,
especialmente cuando se
proporcionan herramientas

y se presentan como una
representacion concreta y/o

una extension de los dominios
cognitivos de los estudiantes:
recordar, comprender, aplicar,
analizar, evaluar y crear”.

Los maestros dicen:

1
1
1
1
~ ’ I
“"Ensefo como hacer un resumen :
de un texto escrito o como 1
. 1
construir un mapa conceptual |
1

sobre un tema”. .
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

“..Siempre doy herramientas
bdsicas que son necesarias para
crear, aprender e informar de
forma autonoma”,

Evaluacion de habilidades para aprender a aprender

“Proporcionar a los
alumnos herramientas
para crear una
motivacion extra en

la tarea de aprender.
Seran capaces de
elegir su mejor manera
por si mismos

1
1
“Por ejemplo, proporciono a los :
alumnos fuentes (internet, caja :
de libros, hojas de trabajo, etc.) |
y los apoyo en su trabajo de :
investigacion,...” !

7. Anderson, Krathwohl, Airasian, Cruikshank, Mayer, Pintrich, Raths, Wittrock, A taxonomy for learning,
teaching, and assessing: A revision of Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives, 200].

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Evaluacion de habilidades para aprender a aprender
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9. Trabajo independiente

El desarrollo de habilidades para
“aprender a aprender” a menudo
se relaciona con la adquisicion
de autonomia por parte de los
alumnos a través de formas
independientes de trabajo. Por
lo tanto, los maestros intentan
estimularlos para que piensen

en estrategias para abordar un
problema, desarrollando asi su
capacidad de cuestionamiento.
Los momentos progresivos y
estructurados en los que se
fomenta la autonomia de los
alumnos representa un medio
para desarrollar habilidades

para ‘aprender a aprender’ para
muchos maestros. A veces, las
habilidades para “aprender a
aprender” se consideran algo que
solo se puede adquirir de forma
independiente

cComo evaliua y luego
desarrolla habilidades
para “aprender a
aprender” con sus
estudiantes?

Los maestros dicen:

“"Hacer preguntas previas que los
alumnos deben responder antes
de explicar la leccion”.

“En las clases 5, 6 y 7,
gradualmente dejé que
los alumnos practicaran su
independencia al verificar los
procesos de aprendizaje con
listas de verificacion,...”
“...Esta es una parte muy
importante de mis lecciones,
los alumnos reciben ejemplos
de preguntas para estudiar en
casa. Por ejemplo, durante

~

~. los periodos de prueba o

N
N

. exdamenes”
\
\

)
» “..Dejo espacio para
," que los alumnos

/' cometan errores,

esto ciertamente esta

permitido en el curso del
proceso. Luego deben buscar

estrategias de solucion por si

mismos, con su maestro o sus

companeros de clase”
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Evaluacion de habilidades para aprender a aprender

z

10. Trabajo grupal

Los maestros sugieren que el
trabajo en grupo sea una forma
efectiva de desarrollar habilidades
para “aprender a aprender”.

El trabajo grupal permite a los
alumnos ser independientes

con respecto al profesor, pero al
mismo tiempo se ven obligados

a comparar el estilo cognitivo

de cada uno y finalmente
asimilarlos a ellos. La interaccion
entre enfoques heterogéneos

del aprendizaje parece ser un
método valioso por medio del
cual un alumno individual evalua
por si mismo sus habilidades para
“aprender a aprender”.

cComo evalua y luego
desarrolla habilidades
para “aprender a
aprender” con sus
estudiantes?

Los maestros dicen:

“Por trabajo grupal, materiales,
investigacion y elaboracion
personal...”

“Trabajo en equipo, aprendizaje
reciproco, narracion compartida
de la propia biografia cognitiva
de cada uno, reelaboracion y
asimilacion, transferencia de lo
aprendido”,

“Invito a los alumnos a

~~._ autoevaluarse en el trabajo
s grupal a través de

\

\rubricas compartidas.

\

\ También creo que
,: es muy importante
/' aumentar la autoestima
' de los estudiantes,
por lo que propongo en
la mayor medida posible
actividades de laboratorio o
de resolucion de problemas,
en las que los alumnos pueden
enfrentarse a situaciones
“reales” y donde pueden
desempenar diferentes roles,
asignados de acuerdo con a
sus inclinaciones personales.
De esta manera, todos pueden
ser valorados y pueden dar su
propia contribucion para lograr
el objetivo final”.

“Grupos de tablas con
composicion heterogénea”.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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11. Juegos cComo evalia y luego

desarrolla habilidades
para “aprender a
aprender” con sus
estudiantes?

Los juegos se han utilizado

como actividades clave para

la ensefanza y el aprendizaje
siempre que haya habido entornos
educativos. La interaccion
requerida para un juego exitoso
atrae al jugador a aprender la
interfaz, dominar lo que hace

un movimiento apropiado en el
espacio, aprender del fracaso y
explorar cdmo buscar ayuda. Cada
uno de estos comportamientos
es una caracteristica clave del
aprendizaje exitoso, y cada

uno de ellos se requiere incluso
en los entornos de juego mas
humildes 8. Cada tipo de juego
tiene un sistema de puntos,
insignias, recompensas y tablas
de clasificacion que se pueden
replicar en un contexto educativo
gue proporciona diferentes
motivaciones y necesidades de
interaccion o autoexpresion a los
alumnos.

Los maestros dicen: !

“Por juegos y ejercicios
de diferentes niveles
de complejidad”

Evaluacion de habilidades para aprender a aprender

2

8. “Games and Learning”, Rich Halverson & Constance Steinkuehler, Handbook of the Learning Sciences (2nd
Ed.),2014

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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12. Razonamiento en
desarrollo

La reflexion explicita sobre el
razonamiento entre los alumnos y
los profesores ayuda al desarrollo
de las habilidades para “aprender
a aprender”. Esto puede hacerse
como una evaluacion de la

|6gica del alumno individual

y/o mediante la aplicacidon de

las habilidades de aprendizaje
adquiridas. p

Evaluacion de habilidades para aprender a aprender
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cComo evalua y luego
desarrolla habilidades
para “aprender a
aprender” con sus
estudiantes?

Los maestros dicen:

1

1

1

1

1

! “l os ayudo a desarrollar el

1 razonamiento que facilita

1 . .,

1 la memorizacion de las

" "~<_ habilidades adquiridas”.
“Trato de simular el

' razonamiento mas

. adecuado para su
forma de usar la
[ogica...”

\

“Reflexiona una y otra vez
sobre el aprendizaje”.

"Acerca del portfolio con
reflexiones y retroalimentacion”

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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13. Aprendizaje basado en
proyectos (ABP)

El aprendizaje basado en
proyectos se utiliza para introducir
a los alumnos a la investigacion
dentro de sus clases. A partir

de una exploracion de ideas
previas en relacion con un

tema especifico, se formula una
hipotesis que debera validarse

a lo largo de un proceso de
investigacion. Los estudiantes
se organizan en grupos
heterogéneos que llevan a cabo
la investigacion y realizan el
analisis de datos. El papel del
maestro es guiar a los alumnos
en su trabajo grupal y brindar
apoyo cuando sea necesario. En
esta metodologia, el aprendizaje
del conocimiento tiene la misma
importancia que la adquisicion
de habilidades y actitudes.

Es importante entender que

es una metodologia y no una
estrategia de instruccion. También
se considera una estrategia

de aprendizaje, en la que los
estudiantes se enfrentan a un
proyecto que deben desarrollar.
Implica sostener el aprendizaje
evitando su papel pasivo y
trabajando desde su participacion
activa y critica.

cComo evaliua y luego
desarrolla habilidades
para “aprender a
aprender” con sus
estudiantes?

Los maestros dicen:

“..También creo que el
Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) es una
metodologia util y eficiente
para desarrollar la capacidad
de “aprender a aprender”,
entrenando las habilidades
de uno y experimentando
situaciones concretas que
enfrentar”.

“..Fomento su desarrollo a través

de actividades de proyectos
experimentales”.

“Dias del proyecto en
las asignaturas”
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14. Evaluaciones individualizadas

El desarrollo y la evaluacion de habilidades para “aprender a aprender”
se realiza estimulando la creatividad individual de los alumnos mediante
el uso de cuestionarios abiertos. La evaluacion debe tener en cuenta los
esfuerzos individuales de los alumnos vy su nivel inicial de competencia,
a través de herramientas de evaluacion en las que se da prioridad a la
iniciativa personal, actitud diaria, interés, participacion.

cComo evalua y luego desarrolla habilidades para
“aprender a aprender” con sus estudiantes?

Los maestros dicen:

“A través de una evaluacion individualizada, una adaptacion de los
objetivos y generalizacion a sus contextos de aprendizaje”.

Evaluacion de habilidades para aprender a aprender

“Evaluo teniendo en cuenta tres secciones de conocimiento (examenes,
documentos, etc.), luego otra seccion donde se valoran los procedimientos
(trabajo practico, presentaciones, tareas) y finalmente la actitud de los
estudiantes frente a la asignatura (no el comportamiento sino a medida
que trabajo durante todo el trimestre, habilidades sociales con otros
colegas, participacion). Para desarrollar las habilidades para aprender a
aprender, se le ensefia al alumno un conocimiento previo sobre el tema
que estamos trabajando y luego tiene que ir a buscar, expandiendo la
informacion a través de varios medios para posteriormente transmitir a sus
colegas esa informacion adquirida a través de presentaciones. A lo largo de
este proceso, el alumno es guiado para ser autosuficiente en su trabajo, lo
que lo lleva a aprender cosas por si mismo”.

2

“..Tengo libros de trabajo que funcionan como un portfolio
y proporcionan retroalimentacion, entre otras cosas, en las
hojas de evaluacion”.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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15. Observaciones ) )
cComo evaliua y luego

desarrolla habilidades
para “aprender a
aprender” con sus
estudiantes?

Los maestros de la red del
proyecto de la Escuela All-
Inclusive usan rubricas de
observacion, ademas de las
evaluaciones escritas, que e e e e e .
completan de acuerdo con los
objetivos que han establecido. Los
profesores observan el trabajo
desde diferentes rincones y dentro
de diferentes proyectos. Les da
libertad para trabajar, observar

y fortalecer las conexiones con
sus alumnos. Diariamente, cada
actividad se aborda con gran
consideracion y la observacion
directa es un pilar fundamental.

En general, los maestros estan
muy contentos con los resultados.
Es dificil comenzar desde cero
porgue el profesor tiene que
preparar muchos materiales para
cada contenido con el que trabaja,
pero de esta manera puede estar
seguro de que de una forma u
otra el alumno lo adquiere.

Los maestros dicen:
“Evaluacion por observacion”.

1
1
1
1
1
1
1
1
. , I
“Es muy importante para mi i
observar continuamente mis :
clases. Escribo todo tipo de |
pistas que los alumnos me :
proporcionan durante las !
actividades. Mi evaluacion no es 1
s ’ . I
solo a través de examenes sino 1
. 1
que es continua todos los PPE ARl N
dias”.

Evaluacion de habilidades para aprender a aprender
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“A través de la
observacion directa...”

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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16. Proporcionar consejos

“Aprender a aprender” es algo
que vale la pena de consejos y
ejemplos especificos durante
y después de las actividades
de clase. A veces, los maestros .
disefan sus lecciones en pasos
seguidos de ejemplos, alternando
asi partes del proceso de
ensefanza / aprendizaje que se
refieren a contenidos mas teoricos
O universales y partes que se
refieren a otros mas concretos o
practicos.

cComo evaliua y luego
desarrolla habilidades
para “aprender a
aprender” con sus
estudiantes?

Los maestros dicen:

“..en la clase revisamos una serie
de preguntas, y los alumnos
también reciben consejos sobre
como procesar el material”

“..y la mayoria de los maestros
dan consejos adicionales sobre
esto durante sus clases”

~
~

“..Les daré a los

. alumnos consejos
\ sobre este asunto si lo
! piden”

7
7/

“..siempre pueden
hacer preguntas, trato de
darles consejos”
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17. Proponiendo desafios

Los desafios son vistos como
una herramienta para desarrollar
habilidades para “aprender a
aprender” porgue colocan a

los estudiantes en diferentes
contextos con respecto a

los procesos de aprendizaje
ordinarios. El contenido y las
habilidades que tienen los ya
adquiridos se prueban a través de
nuevos conjuntos de objetos de
aprendizaje y reciben a cambio
valores y significados renovados.

cComo evaliua y luego
desarrolla habilidades
para “aprender a
aprender” con sus
estudiantes?

Los maestros dicen:

1

1

1

1

E “Proponer a los alumnos

1 Situaciones y problemas en

. los que se vean obligados a

: implementar el conocimiento

| Y las habilidades aprendidas

. en contextos distintos al

| propuesto. Verifique que los

! alumnos puedan hacer esta

1 transferencia muestra que

. . tienen una comprension
profunda de lo que han

. aprendido y el proceso

V' de aprendizaje que lo

\

\  hizo posible. Es decir,
," los alumnos desarrollan
la capacidad de
adaptarse, aprovechar
Sus conocimientos previos
para aprender de forma agil en
nuevos contextos”.

“Proponer desafios para llevarlos
a término”.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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18. Evaluacion del proceso ) )
cComo evaliua y luego

desarrolla habilidades
para “aprender a
aprender” con sus
estudiantes?

La evaluacion del proceso tiene
gue ver con la evidencia de

la actividad y la calidad de la
implementacion. Se enfoca en
el proceso de implementacion f e
e intenta determinar qué tan
exitosamente el alumno siguiod
la estrategia/instrucciones/etc.
en oposicion a la evaluacion de
resultados.

Los maestros dicen:

“Evaluacion del proceso de
aprendizaje y producto T
de aprendizaje,...”

“"En pequenias
etapas, evaluacion
del proceso”

Evaluacion de habilidades para aprender a aprender
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19. Auto-articulacion

La auto-articulacion consiste en
proporcionar a los alumnos la
oportunidad de articular por si
mismos sus entendimientos y sus
necesidades. La autoarticulacion
es un método que tiene

un impacto positivo en las
habilidades para “aprender a
aprender” en la medida en que
ayuda a mejorar las habilidades
de comunicacion de los alumnos.
Este vinculo entre comunicacion
y aprendizaje tiene similitudes
con la relaciéon entre el habla y

el pensamiento en el concepto
de “conversacion interna”
representado por Vygotsky.

cComo evaliua y luego
desarrolla habilidades
para “aprender a
aprender” con sus
estudiantes?

Los maestros dicen:

“... Junto con los alumnos busco
como pueden prepararse para
una prueba o un examen. No solo
proporcionandoles preguntas
de ejemplo por adelantado, sino
también permitiéndoles
articular su proceso
de pensamiento y
permitirles aprender
unos de otros ..
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20. Dar tiempo ;Cémo evalia y luego

desarrolla habilidades
para “aprender a
aprender” con sus
estudiantes?

Segun algunos maestros, el
tiempo es muy importante. Al

dar tiempo, no apresuran a los
alumnos que, en consecuencia, se
sienten mas codmodos y se sienten f e .
apoyados por el maestro. Esto es
cierto especialmente con respecto
a los alumnos NEE.

Los maestros dicen:

1

1

1

1

I - . -
: “..primero corrija sin

1 proporcionar la respuesta
1

1 correcta y luego brindeles
1 . ,
1 tiempo para pensar por Si
1 . 5y
\  Mismos
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

“...Explicando claramente
los objetivos a mis alumnos
al comienzo de la leccion y
dandoles tiempo al final de la
clase para verificar con otros
o alumnos si entendieron los
e BERE . Oobjetivos de aprendizaje
y como alcanzarlos.
\\‘ Invierto mucho en la
\ interaccion entre los
," alumnos

Evaluacion de habilidades para aprender a aprender
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“..durante las lecciones,
el tiempo y el espacio

estan disponibles para que
los alumnos aprendan como
necesitan estudiar las diferentes
materias”

“..proporcionando a los alumnos
tiempo durante toda la leccion”

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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EJEMPLOS DE METODOS DE EVALUACION DE HABILIDADES
PARA APRENDER A APRENDER

En esta seccidon se presentaran cinco ejemplos de métodos de
evaluacion para aprender a aprender. La eleccion de los ejemplos
descritos depende de la contribuciéon proporcionada por los maestros y
no de su importancia o prioridad.

Cada ejemplo se describe detalladamente, incluyendo:

* Se adapta mejor: los ejemplos pueden indicar para qué grupo de
edad se recomienda el método, para qué sujetos es mas adecuado
0 en qué casos el método es mas efectivo;

+ Requisitos: conocimiento o materiales/herramientas necesarios
para implementar el método como en el ejemplo;

Evaluacion de habilidades para aprender a aprender

Descripcion: indicacion a los docentes para la implementacion del
116 método como en el ejemplo. En esta seccidn, las instrucciones
estan dirigidas directamente a los maestros.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Ejemplo 1: tareas
estructuradas y evaluacion
Método 1: tareas estructuradas/
ejercicios

Se adapta mejor: al combinar la
evaluacion de las competencias de
aprendizaje permanente con los
sistemas de evaluacion ordinarios
Requisitos: una politica escolar
que permita la fusion de la
evaluacion de competencias de
por vida en una evaluacion final o
de un grado

Descripcion
Introduccion

El desarrollo de habilidades
para aprender a aprender esta
relacionado con formas de
ensefanza que fomentan:

e estructuras claras como nivel
o fases;

* reglas y rituales;

* interdisciplinariedad y
conexion con situaciones de
la vida real;

* |Investigacion y practica
individual.

Rubricas e indicadores

Realice la evaluacion a través

de rubricas con indicadores que
muestren la correspondencia entre
el estimulo de tales formas de
ensefanza y el comportamiento
real del alumno.

Al diseflar un curso o unidad de
aprendizaje, tenga en cuenta

los indicadores utilizados en

la rubrica de evaluacion de
aprender a aprender para
desarrollar la estructura del
curso en detalle. Por lo tanto,

las fases, las reglas, los rituales,
la interdisciplinariedad, las
conexiones y el trabajo individual
tienen su propia actualizacion
especifica (a través de los
comportamientos de los alumnos)
en los diferentes descriptores
implementados en la rubrica.

Herramienta: vea el ejemplo de
la rubrica de evaluacidon en la
seccion Apéndice.
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Ejemplo 2: rubricas
compartidas
Método 4: rubricas de evaluacion

Se adapta mejor: en materias
practicas o actividades que
terminan con resultados concretos
Requisitos: Excelente gestion del
tiempo en clase. Adaptaciones
para alumnos con NEE.

Descripcion
éComo?

La observacion directa de como
trabajan los alumnos permite
detectar las dificultades mas
importantes y no siempre

obvias. En base a esto, puede
proporcionar a los alumnos
actividades que se adapten mejor
a sus necesidades. Ademas, con
la observacion puede comprender
mejor como los alumnos aplican
las estrategias de aprendizaje
para aprender. Comparta con

anticipacion los criterios de
evaluacion enumerados en su
rubrica con los alumnos. De esta
manera, estan informados y
pueden concentrarse en lograr los
objetivos/criterios establecidos.
Su reflexién sobre sus propios
criterios de evaluacion es muy
importante y ayuda a evolucionar
hacia una evaluacioén justa y
exhaustiva.

éPor qué?

La reflexion justa, objetiva e
imparcial a través de las rubricas
le ofrece una imEdadn de las
caracteristicas reales de los
alumnos. Esto les ayuda a ser
conscientes de qué tipo de
inteligencia (o sentidos) usan
sus alumnos para aprender a
aprender.

Herramienta: vea el ejemplo de
la rubrica de evaluacion en la
seccion Apéndice.

Direct
observation

Explicit and
shared rubrics

How students
learn to learn

Reflection of
teachers
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Ejemplo 3: Créditos para
actividades voluntarias
Método 6: autoevaluacion

Se adapta mejor:: en actividades
de aprendizaje basadas en
problemas, situaciones de la vida
real y actividades informales.
Requisitos: que los maestros sean
flexibles con los materiales de
estudio y estén listos para agregar
recursos a los materiales del
Curso.

Descripcion
Créditos como notas

A lo largo del ano escolar, los
alumnos realizan una serie de
actividades de forma voluntaria,
esto puede valer hasta 20
créditos, dependiendo de la
calidad del trabajo. 20 créditos
(o cualquier otro maximo que
elija) es igual a un punto de la
evaluacion.

Actividades voluntarias

En clases de ciencias sociales:
estas actividades pueden ser
visitas culturales que usted
indigue en su blog o en clase.
Tales como visitas a exposiciones,
museos, eventos culturales,
lecturas, visualizaciéon de peliculas
o documentales.

En las clases de literatura inglesa
o francesa: lo que indican los
profesores de idiomas son, por
ejemplo, lecturas voluntarias en
inglés o francés, obras de teatro o
peliculas en el idioma original.
Criterios: las actividades deben
estar disponibles para todos en la
clase y deben estar relacionadas
con los temas que se estudian.
Depende de usted establecer las
relaciones entre su curso y las
actividades

Nociones del aprendizaje informal

Una vez que se haya realizado

la actividad, proporcione a los
alumnos un cuestionario. En el
caso de leer libros, ver peliculas
y documentales: el cuestionario
tendra como objetivo investigar
el contexto historico del libro o
pieza de trabajo. En el caso de
visitas culturales: el cuestionario
investigara la experiencia y su
impacto en los alumnos. Puede
aprender mas sobre sus alumnos
a través de sus reacciones y
experiencias, mientras que los
alumnos tienen la oportunidad de
invertir tiempo en aprender fuera
del horario escolar y sin presion
de rendimiento.
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Condiciones para dar créditos

Establezca una base minima para
aplicar créditos en su sistema

de evaluacion: por ejemplo, los
alumnos pueden tener que haber
obtenido al menos un 4 sobre

10 en una prueba de contenido
relacionada con el tema de

la actividad. De esta manera,
aguellos que tienen dificultades
para memorizar pueden mejorar
sus calificaciones a través del
trabajo voluntario, mientras

que aquellos con calificaciones
sobresalientes no tienen limites
para seguir trabajando.

Preguntas de los alumnos

Algunas preguntas pueden

surgir de los alumnos sobre esta
actividad. Estos ejemplos, y las
respuestas relacionadas, podrian
ayudar a aclarar cdémo organizarlo.

“¢Puedo hacer todas las
asignaciones de crédito que
quiero? Si obtengo 200 créditos,
éel maestro me calificara con 10
puntos?”

Normalmente, los alumnos

asisten a una o dos actividades
voluntarias por trimestre, incluso
cuando no se fija un limite, por

lo que dificilmente seria el caso.

Si se siente mas codmodo, puede
establecer un acuerdo con los
alumnos sobre la cantidad maxima
de puntos que se pueden obtener.

“Esta Navidad he estado en Roma,
épuedo hacer un trabajo para
obtener créditos?”

La respuesta es no, porque los
créditos deben estar disponibles
para todos y no todos tienen la
oportunidad de ir a Roma

“Tengo una pelicula o un libro
que tiene lugar en un momento
historico especifico, pero no esta
en el blog del maestro. Si lo leo,
étengo créditos?

Los estudiantes deben informarle
primero, para que pueda
familiarizarse con la pieza/libro

y si es adecuado con los temas
ensefados, puede aceptarlo. Deje
las actividades voluntarias lo mas
abiertas posible.
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Example 4: autoevaluacion
Método 6: autoevaluaciéon

Se adapta mejor: con estudiantes
con un grupo de edad de 14-19.
Requiere: capacidad de ser
consciente de si mismo

Descripcion
Introduccion

Este proceso permite a los
alumnos evitar culparlo de sus
calificaciones menos aceptables.
Comparta la responsabilidad

de la evaluacion a través de

la autoevaluacion del alumno.
Los alumnos revisan y corrigen
SUS Propios examenes con su
direccion continua.

¢Como puede hacerse esto?

Un dia después del examen,

pida a los alumnos que usen

los materiales de estudio y un
boligrafo de color para corregir

el examen. Pueden buscar las
respuestas correctas en sus
materiales de estudio y evaluar la
correccion de las respuestas en
consecuencia. Proporcione una
explicacion de los criterios de
calificacion para cada pregunta. Si
los alumnos estan acostumbrados
a este tipo de autoevaluacion,
puede compartir una rubrica de
evaluacion con los criterios de
evaluacion requeridos. Una vez
gue se realiza la autoevaluacion,
los alumnos estan llamados a

“hacerle una visita” para compartir
y revisar su calificacion final.
Dependiendo de la edad de los
alumnos, las calificaciones pueden
establecerse como mas altas o
mas bajas, pero en su mayoria
estan muy cerca de lo que darias.

Ejemplo 5: Evaluacion
formativa y sumativa
Método 15: Observaciones

Se adapta mejor: con alumnos
con dificultades leves a altas para
lograr los objetivos de aprendizaje

Requisitos: politica escolar sobre
evaluacion formativa que permita
la fusion de los dos tipos de
evaluacion en una calificacion o
evaluacion final.

Descripcion
Evaluaciones complementarias

Las evaluaciones formativas
son cuestionarios y pruebas
gue evaluan como alguien esta
aprendiendo a lo largo de un
Curso.

En el aula, significa que las
evaluaciones formativas tienen
lugar durante un curso y las
evaluaciones sumativas son las
evaluaciones finales al final del
curso. Tenga en cuenta que la
evaluacion no es solo el final
de un curso, sino el proceso

a través del cual los alumnos
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aprenden y logran los objetivos
de aprendizaje. El porcentaje
de evaluacion se puede dividir
entre evaluaciones sumativas

y formativas, de modo que se
complementen entre si, por
ejemplo 40% y 60% como valores
para la evaluacion final. De esta
manera, la escuela ofrece una
evaluacion mas realista a los
alumnos.

Las evaluaciones formativas son
evaluaciones del progreso de
aprendizaje de alguien en un
aula. Las evaluaciones sumativas
se centran en un aprendizaje
mas formal y tradicional, y
tienen lugar mediante examenes,
presentaciones y tareas.

Las evaluaciones formativas
comunes incluyen: el aprendizaje
a través de la adquisicion de
habilidades y competencias,
como “Aprender a aprender”, y
otros valores como la actitud, el
esfuerzo vy la responsabilidad de
los alumnos.

Herramientas de evaluacion

Las herramientas utiles que
ayudan a evaluar o evaluar a
los alumnos con dificultades o
necesidades de aprendizaje de
forma formativa son:

¢ Cuestionarios
« Juegos

*  Proyectos

* Presentaciones

* Actividades grupales

Tips for formative assessments

*  Funciona mejor si se
hace de forma regular.
Semanalmente, por ejemplo,
todos los lunes y jueves o
programados en el plan de
leccion, por ejemplo al final
de cada unidad,;

*  Flexibilidad: se
podrian utilizar juegos,
presentaciones grupales y
actividades practicas

* El uso de la evaluacion
de estilo grupal, como los
juegos;

 Evaluaciones individuales,
como cuestionarios;

* Proporciona una mejor
comprension de como
aprenden los alumnos;

* Ayuda a disenar la
evaluacion de su clase para
gue funcione para la mayor
cantidad de estudiantes
posible.
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Social Book Creator

INTRODUCCION?®
¢Qué son los libros sociales All-In?

Social Books Creator (SBC) es el tercer producto intelectual pensado y
disefado dentro del proyecto ALL-INCLUSIVE SCHOOL.

Como se menciond anteriormente, es una aplicacion web que tiene
como objetivo ser una herramienta de apoyo para las actividades que los
docentes europeos realizan y desarrollan en el aula, con sus alumnos.

Social Books Creator es una aplicacion web que permite a los usuarios
123  crear libros sociales, es decir, recursos digitales colaborativos lanzados
bajo una licencia Creative Commons y producidos en una clase por
la colaboracién entre alumnos y profesores; ambos se convierten en
autores de sus propios conocimientos. La creacion de libros sociales o
Social Books moviliza un intercambio productivo dentro y fuera de la
comunidad escolar. SBC fomenta los principios y los estandares de la
Educacion Abierta, conjugandolos con la seguridad necesaria requerida
en el entorno escolar.

La tecnologia educativa y la educacion abierta brindan resultados
disruptivos en el éxito académico de los alumnos, principalmente
considerando la mejora en la participacion e interés de los alumnos en
actividades didacticas'™.

9. Bruner (The culture of education 1996)

Gardner (Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences, 1983)

Olson (Linguaggi, media e processi educativi 1979)

Martinelli P, Politi F., Apprendimento cooperativo e cittadinanza digitale: il caso di Social Book Creator in

Vol 8 (2019). Learning, Competencies and Human Resources. Extended Abstracts from Multiconference
EMEMITALIA 2019 Foggia, 9-11 September 2019, Editors: Marina RUI, Tommaso MINERVA ISBN. 978-88-98819-
071-0 (Volume in preparazione).

10. http./oermap.org
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Los recursos educativos abiertos obtuvieron la virtud de la
personalizacion e individualizacion, lo que significa que los maestros
pueden remodelar y modificar los contenidos, estructura y diseilo de un
recurso digital, de acuerdo con el estilo de aprendizaje cognitivo de los
alumnos. Ademas, para algunos educadores, los REA parecen tener un
impacto en la reduccion del fendmeno de abandono escolar temprano,
especialmente para la reduccion de los costos de los materiales de
estudio y la facilidad de acceso a ellos™.

éPara quién es el creador de libros sociales?

Social Books Creator esta disponible gratuitamente para docentes y
educadores que quieran usar y experimentar con una herramienta digital
destinada a promover la inclusion.

No puede identificarse estrictamente como una herramienta digital o
como tecnologia asistencial, desarrollada solo para un grupo particular
de estudiantes, incluso si ha sido disefiada moviéndose por la necesidad
124  de ser adecuada para estudiantes con discapacidad intelectual leve,
como se indica en el introducciéon de All-In Teacher Kit'?. Pero gracias

a sus caracteristicas, SBC se adapta a la variedad de necesidades
educativas y permite a maestros y educadores trabajar con él a pesar de
la composicion heterogénea de una clase comun.

Social Books Creator

Metodologia

Social Books Creator es una metodologia de ensefflanza-aprendizaje,
basada en un marco pedagdgico que combina practicas de aprendizaje
cooperativo con competencias digitales para lograr resultados de
aprendizaje mas inclusivos y significativos. Este marco es altamente
sensible al tiempo de la innovacion digital y se refiere a aquellas teorias
de aprendizaje centradas en el uso de aplicaciones web con fines de
ensefanza y aprendizaje.

Detras de la idea de All-In Social Book existe la conviccion de que el
contexto de aprendizaje, tanto formal como informal, debe proporcionar
una oferta educativa que aborde la dimensidon interconectada de los
individuos.

11. Weller, de los Arcos, Farrow, Pitt, McAndrew, 2015, Hilton 2019
12. Ver pdgina 3
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Aprendemos mejor cuando aprendemos juntos en una comunidad
colaborativa donde cada uno apoya y estimula a otros.

Diversificar las herramientas y metodologias educativas es una forma
de responder a la necesidad de un disefio universal para el aprendizaje,
gue permita la expresion de la variedad de formas de aprendizaje de los
alumnos.

éComo funciona el creador de libros sociales?

SBC presenta dos areas de trabajo principales:

01. Un repositorio en linea de libros de texto digitales altamente
accesible, lamado Social Books Cooperative Press.

Social Books Cooperative Press es una biblioteca en linea que
contiene contenidos digitales categorizados por usuarios con
etiquetas. El contenido se puede filtrar por tema, autor, fecha
y caracteristicas editoriales de accesibilidad. Ser capaz de
ordenar los resultados de una investigacion sobre la base del
125 grado de accesibilidad significa que puede seleccionar solo
los documentos con mapas conceptuales, es decir, solo los
documentos creados para discapacidades cognitivas.

Social Books Creator

02. Un editor de libros electrénicos en linea para la creacion
cooperativa de contenidos digitales abiertos y accesibles,
denominado Social Books Editor.

Con Social Books Editor, los usuarios tienen la posibilidad de
adaptar la interfaz de acuerdo con su estilo cognitivo utilizando
una plantilla determinada. Pero también pueden guiarse con
instrucciones o tutoriales para definir un formato personalizado
para sus libros electronicos. La accesibilidad del editor también
estd garantizada por la integracion de herramientas digitales
compensatorias, como un software para mapas conceptuales.

El editor de libros sociales esta optimizado para crear libros de
texto digitales, disponibles en la mayoria de los dispositivos,
con especial atencion a los dispositivos moviles y lectores
electrdonicos, mas comunes entre los estudiantes.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Todas las funciones y actividades que puede realizar con Social Books
Creator se describen en detalle en el Manual disponible dentro de la
aplicacion web.

SBC proporciona un sistema para compartir libros electronicos, con un
numero indefinido de colaboradores. El editor y el repositorio estan
disponibles en los cinco idiomas comunitarios de los paises socios:
italiano, espanol, holandés, rumano, aleman e inglés.

Registro
Para acceder a Social Books Creator, el registro es obligatorio. Se
necesita una direccidon de correo electrénico valida y una contrasena

elegida.

Ejemplos de actividades con el creador de libros sociales:

Social Books Creator

Dos comentarios antes de comenzar con la descripcidon de los posibles
126 usos individuales y colaborativos de SBC: estos ejemplos no agotan el
rango de usos que ofrece la aplicacion web.

Deben considerarse como indicaciones y consejos para un enfoque
inicial de una nueva herramienta, lo que confirma la naturaleza operativa
del Kit para maestros todo incluido.

Se recomienda leer todas las opciones y luego tomar una decision sobre
gué manejar, ya que algunas secuencias de operaciones son comunes o
pueden implementarse con cada actividad.

A1: El profesor escribe solo.

A2: El maestro crea un grupo con otros maestros.

A3: El profesor crea un grupo con los alumnos de la clase.

Las dos primeras actividades no requieren la participacion de los
alumnos; se consideran trabajos preliminares que los maestros realizan

fuera del aula, pero los resultados de estas actividades deben dirigirse a
sus alumnos.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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La actividad 1 es la menos estructurada porque consiste en escribir un
libro de texto digital concebido por el maestro como mas adecuado a las
caracteristicas de la clase y mas adecuado para su idea del desarrollo de
contenidos disciplinarios.

La actividad 2 involucra, al menos al principio, solo maestros de
materias especificas, pero también puede ser rediseflada como escritura
colaborativa entre maestros de diferentes materias, con el fin de
planificar una unidad interdisciplinaria.

La actividad 3 puede considerarse la maxima expresion de la
potencialidad SBC como una metodologia adecuada. En esta forma
de escritura colaborativa, el maestro cambia su rol a mediador de
conocimiento y a coordinador de investigacion y creacion colectiva.

La planificacion de la duracion de las actividades no es facil de predecir:
en todos los casos, depende de la extensidn del tema/s que los maestros
decidan tratar. Por ejemplo, la tercera actividad puede cubrir la duracién
completa del afo escolar si el maestro quiere construir con sus alumnos
1277 los contenidos del curriculo disciplinario ensefiado. En este caso, la
creacion de un Libro Social se convierte en un trabajo continuo en
progreso para completar al final del afio escolar, como resultado del
trabajo colaborativo anual.

Social Books Creator

Por otro lado, un Libro Social puede contener una cuota de argumentos
sobre una parte especifica del plan de estudios disciplinario. Depende de
los maestros planificar, organizar y adaptar la extension de los temas.

Los nuevos Social Books publicados estaran a disposicion de toda

la comunidad escolar y de todos los usuarios que pertenezcan a la
comunidad Social Books Creator.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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En cuanto a la evaluacion de las actividades implementadas con
los alumnos, las principales referencias son las areas incluidas en el
documento Digcomp 2.1 (Ver seccidn de evaluacion).

Cada actividad se describe en detalles, incluyendo:

* Se adapta mejor a: indica grupos objetivo directos e indirectos para
los que se recomienda la actividad; también puede indicar para qué
nivel de escuela se sugiere la actividad;

* Requisitos: herramientas, interaccion de materiales con
profesionales especificos necesarios para implementar el método
como en el ejemplo;

* Descripcion: indicacion a los docentes para la implementacion
de la actividad. En esta secciodn, las instrucciones estan dirigidas
directamente a los maestros

Social Books Creator

128
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Actividad 1: “el libro que me
gustaria...”

Se adapta mejor a

Esta actividad puede ser realizada
por maestros de cada orden y
nivel, tanto maestros generales
como de apoyo, individualmente,
sin restricciones disciplinarias. El
grupo objetivo indirecto son los
alumnos de la clase, una vez que
se ha completado la edicidon del
libro de texto digital.

Requisitos

Dispositivos digitales (notebook,
tableta o teléfono inteligente),
conexion a internet.

Para esta actividad, se recomienda
consultar con un maestro de
apoyo, si se encuentra en el

grupo de maestros de la clase,
para adoptar las medidas
compensatorias adecuadas
dirigidas a los alumnos con NEE.

Descripcion
Fase 1. Proyecto

Identifique un tema o un conjunto
de temas y proyecte sobre

como desarrollarlos dentro de
Social Books Creator. En esta
fase, es importante considerar

la composicion de la clase, para
elegir un diseno apropiado para
los libros electronicos.

Hipotesis: en la clase, hay 22
estudiantes, uno de ellos tiene
una discapacidad intelectual

leve, 2 tienen discapacidades

de aprendizaje severas y 4
estudiantes con antecedentes
migratorios, por lo tanto, su
conocimiento del idioma oficial es
bastante pobre.

Ante esta situacion, planifigue
gué contenido y medidas graficas
son necesarias para obtener
libros electronicos accesibles

e inclusivos. Es probable que
prefiera referencias visuales
frecuentes en lugar de un flujo
continuo de texto escrito.
Breves parrafos intercalados con
imagenes o videos importados
de la web o cargados desde un
repositorio local.

En esta etapa, también puede
definir la configuracion general
(contraste de la interfaz de
usuario y el estilo tipografico
tanto para la portada como para
el texto interno).

Fase 2: Investigacion

Una vez que haya previsto la
configuracion general y un
borrador del disefio del libro
electrénico, puede comenzar la
investigacion. En este momento,
los esfuerzos se dirigirdn a la
seleccion de recursos multimedia
y escritos, digitales o impresos.
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Preste atencion y tenga en
cuenta las caracteristicas de la
clase mencionada anteriormente
y recopile los materiales de
estudio para insertar en el libro
electrdnico.

Fase 3. organizacion y estructura

Después de esta seleccion y
coleccion, organice diferentes
materiales de estudio y
transformelos en una composicion
organica. El soporte valido es
ofrecido por dos instrumentos
internos de SBC. Si ya tiene

una idea clara de la secuencia
de los temas, puede construir
principalmente la estructura

de capitulos y subcapitulos y
luego transponer el desarrollo
de cada argumento en un mapa
conceptual al comienzo de cada
capitulo, pero en la seccién Editor.
Este mapa tiene dos funciones
importantes: te ayudara en el
proceso de creacion (como

una especie de lluvia de ideas
individual), pero también sera
muy util para los alumnos. Un
esquema o un mapa conceptual

al comienzo de un texto tiene la
funcién de lo que en educacion se
[lama “organizador avanzado”, un
mediador didactico que prepara
la atencidén de los alumnos y
activa sus conocimientos previos,
mejorando su participacion e
interés.

Fase 4: Escritura

Es hora de escribir, componer

e insertar contenidos externos
multimedia. Facil de describir,
pero este serd probablemente

el paso que tomara una parte
importante de su tiempo. Maestro,
ino te preocupes por eso!
Seguramente sera recompensado
por el entusiasmo de sus alumnos.

Fase 5: Presentacion

La presentacion de la version final
del libro electrodnico a la clase
debe considerarse una parte
integral del proceso de creacion y
es una oportunidad de discusion
con sus alumnos.
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Actividad 2: “conocimiento
sin limites”

Se adapta mejor a

This activity can be performed

by teachers of every order and
level, both general and support
teachers, without disciplinary
restrictions. The indirect target
group are the learners of the class,
once the editing of the digital
textbook has been completed.

Requisitos

Digital devices (notebook,
tablet or smartphone), internet
connection.

For this activity is also required
a mutual collaboration between
general and support teachers in
order to identify the necessary

measures to design an inclusive
Social Book.

Descripcion
Fase 1. tema y objetivos

Los maestros identifican un tema
general y se centran en posibles
conexiones interdisciplinarias.
También descubren los objetivos
de la unidad.

Ejemplo: Las materias elegidas
son Matematicas y Literatura.

El argumento general es una
vision general de los usos de

las metaforas geométricas en la
literatura medieval.

Fase 2: codisefo

Los maestros trazan la
distribucion de contenidos, un
borrador del disefio y planifican
una estructura de la unidad
interdisciplinaria. Preste especial
atencion al codisefo de los
contenidos y el disefio de acuerdo
con la indicacion del maestro de
apoyo.

Fase 3: Investigar y compartir

Ambos (profesores de asignaturas
y de apoyo) comienzan la
investigacion y seleccionan los
materiales audiovisuales, enlaces y
otros materiales de lectura. Puede
compartir estos resultados en una
carpeta en un servicio en la nube
(Drive, Dropbox, iCloud...).

Fase 4: comparar y proyectar

Al final de la recoleccion y
seleccion de materiales, comience
las operaciones de ensamblaje:
compare los recursos, defina su
prioridad y orden y proyecte una
secuencia légica de las conexiones
entre los temas. Al igual que en

la Actividad 1, puede aprovechar
las caracteristicas de SBC, como
la estructura de capitulos y los
mapas conceptuales.
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Fase 5: Escritura Fase 6: Presentacion
Es hora de escribir, componer La presentacion de la version final
e insertar contenidos externos del libro electronico a la clase
multimedia. Facil de describir, debe considerarse una parte
pero este serd probablemente integral del proceso de creacion
el paso que tomara una parte y es una oportunidad de debate
importante del tiempo de los entre profesores y alumnos.
maestros. Podria ser util pronosticar la

§ primera leccidén en co-presencia

§ Cabe destacar: la escritura durante la cual el equipo de

S colaborativa requiere la creacion maestros que han trabajado

% de un grupo en Social Books para la realizacion del Libro

,g Creator por parte de uno de Social presenta a la clase las

= los maestros involucrados. razones y objetivos de |la unidad

'g Durante el paso de escritura, si interdisciplinaria.

/)

un miembro del grupo desea
realizar modificaciones en el libro
de texto digital colaborativo,
132 estas modificaciones deben ser
aprobadas por el propietario del
grupo hasta que se conviertan
en definitivas. El propietario del
grupo sera notificado con los
cambios propuestos y, a partir
de este momento, los coautores
podran debatir y confrontarse
para llegar a una solucion
compartida que finalmente debe
ser aprobada por el propietario
del grupo. Se supone gque este
trabajo de mediacion se realiza
fuera de la aplicacion web y
utiliza otros canales (correos
electréonicos, chat, debates).

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Actividad 3: ipodemos ser
autores!

Se adapta mejor a

Esta actividad puede ser realizada
por profesores (profesores
generales y de apoyo, sin
restricciones disciplinarias) y
alumnos de secundaria inferior y
superior.

Requisitos

Dispositivos digitales (notebook,
tableta o teléfono inteligente),
conexion a internet. Un dispositivo
por alumno o, si la actividad

se implementara en grupos
peguefos, un dispositivo por
grupo para las tareas a realizar en
clase.

Esta actividad tomara mas tiempo
para la preparacion que las otras,
de acuerdo con la extension del
tema que se cubrira.

Descripcidn
Fase 1. tema y objetivos
En el primer paso, elija con

sus alumnos el tema de los
libros sociales (podria ser

el programa completo de la
asignatura impartida, o solo unos
pocos modulos disciplinarios).
Proporcione algunas alternativas
posibles a la clase o ilustre un
tema previamente establecido;
luego, decida junto con los
alumnos cuadles son los objetivos
finales de la actividad.

Fase 2: Divida a los alumnos en
grupos

Después de elegir el tema, divida
a los alumnos en pequeios
grupos. El criterio de distribucion
en grupo puede basarse en

el estilo de aprendizaje de

los alumnos: por ejemplo, un
grupo buscara archivos de
imagenes y videos, otro grupo
se centrara en recursos escritos,
etc. La investigacion de los
materiales puede ser llevada a
cabo en clase o en casa por los
alumnos, depende del nivel de
autonomia de los alumnos vy, en
consecuencia, de su edad. Si es el
caso, los alumnos acompanados
por un maestro de apoyo
trabajaran en clase dentro de su
grupo. Los materiales recopilados
se pueden compartir en una
carpeta en un servicio en la nube
(Drive, Dropbox, iCloud...).
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Fase 3: seleccion de materiales

Una vez recopilados todos los
materiales en clase, haga una
seleccion de qué guardar y
luego transponga en los Libros
sociales con sus alumnos. En
esta fase (o0 en la fase 2) también
se recomienda introducir una
discusion sobre las licencias de
los contenidos descargados de la
web y su posible reutilizacion o
modificacion®.

Notable: es muy recomendable
gue ya haya tratado con los
alumnos sobre el tema de
investigacion de los contenidos
en la web: en particular, los
alumnos deben ser capaces de
utilizar canales de investigacion
adecuados, distinguir un
documento cientificamente
valido de uno menos, operar

un seleccion de los elementos
proporcionados por un navegador
comun, etc. De lo contrario, si no
lo estdn, usted es responsable de
hacer accesibles los contenidos
que ya estan filtrados.

Fase 4: Proyecto y estructura

Al final de la seleccion de
materiales, comience las
operaciones de ensamblaje con
sus alumnos: defina su prioridad
y orden, proyecte una secuencia
accesible de las conexiones entre
los materiales, hacer hipodtesis un
indice de argumentos. Al igual
gue en la Actividad 1, puede
aprovechar las caracteristicas

de SBC, como la estructura

de capitulos y los mapas
conceptuales.

Fase 5: Escritura

Es hora de escribir, componer
e insertar contenidos externos
multimedia. Todavia ocurre en
la division en grupos, pero no

necesariamente se basa en el

mismo criterio que el utilizado
durante la fase 2.

Cree el “grupo de autores” e invite
a sus alumnos a asistir.

A cada grupo se le debe asignar
un capitulo o un subcapitulo y
luego comienzan a trabajar de
manera auténoma en el desarrollo
de su parte, con la supervision del
maestro general y el maestro de
apoyo (si hay uno).

13. Para un analisis mas profundo de acuerdo a las licencias, y los recursos educativos abiertos (OER) ver:

https.//creativecommons.org/

https./www.gnu.org/licenses/license-list.en.html#DocumentationLicenses
https.//en.wikipedia.org/wiki/List_of_free-content_licenses

https.//en.unesco.org/themes/ict-education/oer
https.//ec.europa.eu/jrc/en/open-education/oer


https://creativecommons.org/
https://www.gnu.org/licenses/license-list.en.html#DocumentationLicenses

https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_free-content_licenses
https://en.unesco.org/themes/ict-education/oer
https://ec.europa.eu/jrc/en/open-education/oer
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Si un miembro del grupo desea
realizar modificaciones en el libro
de texto digital colaborativo,
estas modificaciones deben ser
aprobadas por el propietario del
grupo hasta que sean definitivas.
El propietario del grupo sera
notificado con los cambios
propuestos y, a partir de este
momento, los coautores podran
debatir y confrontarse para llegar
a una solucidén compartida que
finalmente debe ser aprobada
por el propietario del grupo.

Se supone gue este trabajo de
mediacion se lleva a cabo fuera
de SBC y utilizando otros canales
(correos electronicos, chat,
debates en el aula).

Puede ser interesante para usted
observar y evaluar la capacidad

de sus alumnos para gestionar
la escritura colaborativa, que
es un ejemplo de aprendizaje
cooperativo.

Fase 6: Presentacion

La presentacion de la version
final del libro electronico a la
clase debe considerarse como
una parte integral del proceso de
creacion y es una oportunidad de
discusion entre los alumnos y con
usted.

EVALUACION

En la seccion Apéndice, es posible
consultar algunas tablas para
evaluar las actividades realizadas
con Social Books Creator.
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Apéndice

En esta seccion es posible consultar tablas y herramientas relacionadas
con las tres secciones del kit del profesor:

01. Organizacion del aprendizaje;
02. Evaluacién;

(3. Creador de libros sociales.

Cada tabla y herramienta se refieren a una actividad o método especifico
descrito en la seccion correspondiente.

136
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1. Organizacion del
aprendizaje

Actividades clasificadas por edad
Actividad #12 Cooperacion en el trabajo

La siguiente tabla se puede adoptar para la evaluacion de la actividad.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385

Indicadores

Originalidad
del trabajo
(producto)

Organizacion
de
contenidos
(poster /
presentacion)

Level 1
(insuficiente)
O puntos

El trabajo sigue
de cerca las
conferencias

o los libros

de texto

sin ninguna
originalidad.

El pdster o la
presentacion
contienen

solo cierta
informacién
dada de manera
confusa.

Level 2
(suficiente)
1 puntos

El trabajo sigue
de cerca las
conferencias

o los libros

de texto con
intentos de
agregar algunos
aspectos
originales.

El poster o la
presentacion no
contienen toda
la informacion
principal o su
exposicion no
es clara.

Level3
(bueno)
2 puntos[BT1]

El trabajo
respeta la
pluralidad

de aportes
recibidos

y presenta
aspectos
originales con
respecto a

las elecciones
sobre la ruta de
aprendizaje.

El pdster o la
presentacion
contienen toda
la informacién
principal, pero
Su exposicion
no siempre es
clara o concisa.

Level 4
(excelente)
3 puntos

El trabajo
presenta una
originalidad
sobresaliente
gue aparece
en un uso
consistente del
conocimiento
adquirido.

El poster o
presentacion
contiene toda

la informacién
principal y
estan expuestos
de manera clara
y concisa.
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Uso del
tiempoyla
informacioén
recibida (para
completar
una tarea
determinada)

Cooperacion

Escuchando

Participacion

Capacidad
para trabajar
en parejas

o grupos
pequeios.

El alumno

es incapaz

de terminar

la tarea

dada dentro
del tiempo
establecido
porgue no usa
la informacioén
recibida.

La actitud de
cooperar es
inadecuada o
incluso nula.
Predominio de
comportamien-
tos individualis-
tas.

Los alumnos
tienden a
monopolizar

la discusion
y/o aislarse y/o
no escucharse
mutuamente.

Los alumnos
no participan
espontanea-
mente en las
actividades. La
participacion
tiene que

ser exigida
constantemen-
te.

Los alumnos
se niegan

a trabajar

en parejas

O grupos
pequeios, no
contribuyen,
no se
responsabilizan
molestan y
obstaculizan.

Erasmus+ project no# 2018-1

El alumno
necesita tiempo
y orientacion
adicionales para
completar la
tarea dada.

La cooperacion
es discontinua
y/0 no siempre
efectiva.

En el grupo

hay uno que
habla y uno que
se aisla, pero
hay discusion.
La extension

de la escucha
efectiva al otro
sigue siendo
inadecuada.

Los alumnos
participan en
las actividades
propuestas,
pero deben ser
reprochados
con frecuencia
para seguir las
indicaciones

y los modelos
operativos
proporciona-
dos.

Los alumnos
cooperan y
contribuyen
solo si se les
reprocha.
Asumen una
responsabili-
dad limitada y
trabajan solo si
se les pide.

El alumno
puede
completar la
tarea dentro
del tiempo
establecido
de forma
auténoma.

La cooperacion
es constructiva
y, aungue

no siempre

es continua,
conduce a
resultados
tangibles.

Los alumnos

se escuchan,
pueden
comunicar sus
propias ideas y
comprender las
de los demas.

Los alumnos
participan
espontdnea-
mente y con
interés en las
actividades
propuestas.
Siguen las
indicaciones
y los modelos
operativos
proporciona-
dos.

Los alumnos
cooperan
incluso si no
hay sincronia
completa.
Asumen su
responsabili-
dad y trabajan
en las tareas
asignadas.
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El alumno
emplea de
manera
excelente

el tiempo
establecido y
la informacioén
recibida.

La cooperacion
es excelente y
permite obtener
el objetivo

de manera
efectiva.

Los alumnos
se escuchan
atentamente
y desarrollan
las ideas de
los demas
para obtener
una sintesis
compartida
formada por
todas las
entradas

Los alumnos
participan

de forma
espontdnea

y con gran
interés. Siguen
los modelos
operativos
provistos y
los reelaboran
de manera
creativa.

Los alumnos
cooperany
contribuyen de
manera activa y
habil. Asumen
la responsabili-
dad requerida
y se estimulan
mutuamente.
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La siguiente tabla representa un ejemplo sobre como la rubrica ha sido
usada en clase.

Indicado- Las Prevision Mi- Bio- Como Agenda Historial
res causas de los grantes com-bus- descarbonizar 2030 climatico
proximos por tibles
afos clima
1 2 2 1 2 2 2 2
2 1 1 1 3 2 2 1
3 2 2 2 2 2 2 2
4 2 2 2 2 2 2 1
5 2 2 2 2 1 2 2
6 3 3 2 3 2 3 3
7 3 3 2 3 2 3 3
Total 15 15 12 17 13 16 14
Nota 7 7 6 8 6 7,5 6,5

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Actividad #23 Mi clase en la Bienal
La siguiente tabla es una rubrica de evaluacion de competencias

cruzadas, que debe compartirse con los estudiantes antes de comenzar
la actividad.

Nivel Descriptor Evaluacién

Competencias

ALTO Escucha, comprende, contextualiza y produce 1,8-2
mensajes en los diferentes registros de idiomas,
interactua de manera eficiente en un entorno
profesional y se comunica utilizando lenguajes
especificos especificos.

INTERMEDIO Escucha, entiende, contextualiza y produce 1,4-1,6
mensajes en los diferentes registros de idiomas,
interactla en un entorno profesional y se comunica
utilizando idiomas especificos.

BASICO Escucha, comprende, contextualiza y produce 1,2
mensajes solo en algunos registros de idiomas, si
el guiado interactla en un entorno profesional y se
comunica utilizando lenguajes especificos simples.

PARA COMUNICAR

INSUFICIENTE Tiene dificultades para contextualizar y producir 1
mensajes incluso cuando se hace referencia
a registros de lenguaje simples. No utiliza
correctamente incluso lenguajes especificos
simples.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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ALTO Reflexiona sobre lo que ha aprendido y sobre el 1,8-2
trabajo realizado entendiendo completamente el
proceso personal que se ha realizado,
Busca errores, inconsistencias, debilidades en el
sistema, formula respuestas y encuentra soluciones
validas relacionadas con las actividades a realizar

INTERMEDIO Reflexiona casi de manera auténoma sobre lo que 1,4-1,6
ha aprendido y sobre el trabajo realizado, captando
diferentes aspectos del proceso personal realizado.

Busca errores, inconsistencias, debilidades en

el sistema de forma casi autonoma, formula
respuestas y encuentra soluciones relacionadas con
las actividades a realizar.

PENSAMIENTO CRITICO

BASICO Solo se refleja si se guia sobre lo aprendido y sobre 1,2
el trabajo realizado para comprender algunos
aspectos del proceso personal realizado.
Busca errores, inconsistencias, debilidades en el
sistema si se solicita, formula respuestas simples y
encuentra soluciones simples relacionadas con las
actividades a realizar.

(Aprender a aprender)

INSUFICIENTE Tiene dificultades para reflexionar sobre lo 1
aprendido, para encontrar errores, inconsistencias,
debilidades en el sistema, para formular incluso
soluciones simples relacionadas con las actividades
a realizar.

ALTO Siempre se hace cargo de las tareas en la gestion 1,8-2
de las actividades, utiliza nueva informacioén
para pensar de manera creativa y resolver
eficientemente los problemas.

INTERMEDIO Se encarga de las tareas en la gestion de las 1,4-1,6
actividades, utiliza con frecuencia informacién
nueva para pensar creativamente y resolver los
problemas.

BASICO Si solicitado se hace cargo de las tareas en 1,2
la gestion de las actividades, a veces utiliza
informacion para resolver los problemas.

INICIATIVA Y EMPRENDIMIENTO

INSUFICIENTE No se hace cargo de las tareas en la gestidn de las 1
actividades y no aplica informacién para resolver
los problemas.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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ALTO En el grupo, el trabajo estd disponible para 1,8-2
cooperar, asume nuevas tareas voluntariamente,
colabora en la realizacién de procesos productivos,
gquiere enriquecerse con nuevas ideas en la rutina
diaria tratando de involucrar completamente a
todos los diferentes actores.

INTERMEDIO En el grupo, el trabajo estd disponible para 1,4-1,6
cooperar, a menudo asume nuevas tareas, colabora
en la realizacion de procesos productivos, usa
nuevas ideas en la rutina diaria tratando de
involucrar a diferentes actores.

BASICO Si estd involucrado, esta disponible para cooperar, 1,2
asumir nuevas tareas, colaborar en la realizacion de
procesos productivos y utilizar nuevas ideas en la
rutina diaria.

COLABORA-CION, CURIOSIDAD Y EMPATIA
(Competencias civicas y sociales)

INSUFICIENTE No estd disponible para cooperar, asumir nuevas 1
tareas, colaborar en la realizacién de procesos
productivos y utilizar nuevas ideas en la rutina
diaria.

ALTO Es capaz de encontrar nuevas estrategias para 1,8-2
hacer el trabajo.

INTERMEDIO A menudo encuentra nuevas estrategias para hacer 1,4-1,6
el trabajo.
BASICO Si es guiado, encuentra nuevas estrategias para 1,2

hacer el trabajo.

CREATIVIDAD
(Aprender a aprender)

INSUFICIENTE Tiene dificultades para encontrar nuevas estrategias 1
al hacer el trabajo.

TOTAL

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Actividad #26 Fichas para un tablero de ajedrez

The following table is an assessment rubric for evaluation of cross
competencies in the group work.

Levels
Competences

Participaciéon y
colaboracion

Comunicacion
y socializacion
(con
compaferos

y adultos)

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385

Hace menos
que los demas.
Participa
pasivamente y
rara vez muestra
interés en el
trabajo.

Interviene
ignorando la
contribucion de
otros o adultos
y/o se opone
firmemente a
lo que otros
defienden. No
estd disponible
para ayudar u
obtener ayuda.
Tiende a crear
situaciones de
conflicto.

Funciona casi
tanto como los
demas. Esta
convencido de
participar con los
demas o con el
profesor. Muestra
un interés
limitado en el
trabajo.

Intenta
comunicarse
correctamente
con companfneros
de grupo y
adultos, pero a
veces se burla
de los demas. No
siempre es capaz
de negociar
soluciones en
situaciones

de conflicto.

Esta disponible
para colaborar
solo en ciertas
situaciones

o cuando se
solicita.

Realiza
adecuadamente
su parte del
trabajo. Trabaja
en consecuencia
con los otros
miembros.
Participa en la
discusion sobre
el tema. Alienta a
otros miembros.

Se comunica
constructivamen-
te tanto con
companferos de
grupo como con
adultos. Es capaz
de expresar y
comprender
diferentes
puntos de vista

y de negociar
soluciones en
situaciones de
conflicto.
Generalmente
disponible para
colaborar.

Realiza el trabajo
asignado por
completo. Toma
la iniciativa

para ayudar a

la organizacion
del grupo.
Proporciona
muchas ideas
para desarrollar el
trabajo. Asiste a
otros miembros.

Se comunica
constructivamen-
te tanto con
compaferos de
grupo como con
adultos. Es capaz
de expresar y
comprender
diferentes
puntos de vista

y de negociar
soluciones en
situaciones de
conflicto. Esta
disponible para
colaborar sin
pedir nada a
cambio.
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Respeto a
las normas y
materiales

Investigacion
y gestién de la
informacion

Autonomia en
el trabajo y el
estudio

A menudo olvida
los materiales
necesarios y

rara vez realiza
las tareas.

Tiene muchas
dificultades para
cumplir con las
reglas.

El alumno

tiene un
comportamiento
discontinuo al
investigar la
informacién y
trabaja con una
metodologia
débil.

El alumno no
muestra un
método de
trabajo personal
y, @ menudo, no
se alcanza el
resultado.

Generalmente
tiene los
materiales
solicitados, pero
a veces no llega
a tiempo con la
tarea escolar.
Generalmente
acepta las reglas,
pero a veces
debe se le pide
gue las respete.

El alumno se
limita a investigar
la informacion
basica, recopilarla
y organizarla

de una manera
suficiente.

El alumno no
siempre estd
organizado;
persigue el
resultado

al intentar
estrategias.

Erasmus+ project no# 2018-1

Tiene los
materiales
requeridos y

es ordenado y
puntual con la
escuela y la tarea.
Conoce y respeta
las reglas.

Investiga, recopila
y organiza la
informacion con
buenos métodos.
Puede reutilizar
informacion
cuando sea
necesario,

a menudo
proporcionando-
le una
interpretacion
personal.

El alumno esta
organizado y
elige estrategias
para alcanzar el
resultado con
conciencia.
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Tiene los
materiales
necesarios para
las actividades
de aprendizaje

y realiza con
precision y
regularidad las
tareas asignadas.
Conoce las reglas
y se comporta
adecuadamente.

Investiga, recopila
y organiza la
informacion
metddicamente.
Puede reutilizar

e interpretar
informacioén
cuando sea
necesario.

El alumno esta
organizado y
elige estrategias
para alcanzar

el resultado

con conciencia.
Motiva
objetivamente
las elecciones
hechas.
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Assessment rubric for product evaluation.

Nivel de
competencias

Uso de
procesos

Uso de
herramientas

Plan de trabajo
y organizacién

Uso de
nociones

Presentacion de
video

La construccién
del producto se
ha realizado con
poca precision

y precision, sin
seguir las etapas
de trabajo.

El alumno ha
utilizado una
cantidad limitada
de materiales y
no ha utilizado
las herramientas
correctamente
para realizar el
producto.

El alumno no es
autonomo en

la planificacion
de las etapas
de trabajo. Se
debe instar a la
organizacion a
menudo.

Ha seleccionado
una pequeia
cantidad de
informacion util
y demuestra que
no ha adquirido
las nociones
adecuadas para
usarlas.

La presentacion
del video es
superficial,
incompleta con
respecto a la
informacion y/o
con contenidos
irrelevantes.

Erasmus+ project no#

La construccion
del producto

se ha realizado
con la precisién

Yy precision
adecuadas,

no siempre
siguiendo las
etapas de trabajo.

El alumno

ha utilizado

una cantidad
suficiente de
materiales y

ha utilizado
adecuadamente
las herramientas
para realizar el
producto.

Muestra una
capacidad
adecuada de
planificacion del
trabajo, aunque
no siempre de
forma autéonoma.
Es capaz de
organizar la
informacion, pero
a veces necesita
la ayuda de otros.

Ha seleccionado
un ndmero
adecuado de
informacion util

y ha aplicado

las nociones
adquiridas lo
suficiente, aunque
no siempre de
forma autéonoma.

La presentacion
en video
muestra algunas
incertidumbres
pero comprende
una cantidad
adecuada de
informacion.

18-1

La construccion
del producto se
ha realizado con
buena precision,
siguiendo las
etapas de trabajo
correctamente.

El alumno ha
utilizado una
buena cantidad
de materiales

y ha utilizado
adecuadamente
las herramientas
para realizar el
producto.

Muestra una
buena autonomia
en la planificacion
del trabajo. Tiene
un buen nivel

de organizacidon
y gestion de
informacion para
emplear en la
realizacion del
producto.

Ha seleccionado
la mayoria de la
informacion util
y ha aplicado

las nociones
adquiridas de
forma auténoma.

La presentacion
en video es
buena con
respecto a la
forma y correcta

en los contenidos.

Incluye toda
la informacion
necesaria.
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La construccion
del producto

se ha realizado
con excelente
precision,
siguiendo
perfectamente las
etapas de trabajo.

El alumno ha
utilizado una
gran variedad
de materiales y
ha utilizado las
herramientas
correctamente
para realizar el
producto.

Es totalmente
auténomo en la
planificacion del
trabajo. Muestra
una excelente
organizacion de
informacién para
emplear en la
realizacion del
producto.

Ha podido
seleccionar la
informacioén

util y aplicar

las nociones
adquiridas de
forma correcta 'y
autonoma.

La presentacion
en video es

muy precisa

y precisa, y
comprende toda
la informacién
necesaria.
Muestra
informacioén extra.
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2. Evaluacion del
aprendizaje para
aprender habilidades

Ejemplos de métodos de evaluaciéon de habilidades para aprender a
aprender

Ejemplo 1: tareas estructuradas y evaluacion

La siguiente tabla es un ejemplo de rubrica de evaluacion que podria
usarse para este método.used for this method.

Indicadores Descriptores Puntos

CAPACIDAD DE CREAR Presente 1,5-2
ENLACES Y CONEXIONES CON
CONOCIMIENTOS PREVIOS

Parcial 0,5-1
Ausente 0

CAPACIDAD PARA INTEGRAR Bueno 3

LO APRENDIDO CON

INFORMACION DE OTRAS

FUENTES O AGENCIAS

EDUCATIVAS Aceptable 2
Superficial 1,5
Ausente 0

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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DISPOSICION/MOTIVACION Bueno 3
PARA CAMBIAR LA

PERSPECTIVA, VARIAR LOS

HABITOS INTELECTUALES O

EL ESTILO COGNITIVO Aceptable 2
Superficial 1,5
Ausente 0

EVALUACION PERSONAL presente 2

AUTONOMA Y CRITICA
Alfabetizacion informacional

parcial 0,5-1
ausente 0

../10

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Ejemplo 2: rubricas compartidas

La siguiente tabla representa un ejemplo de rubrica de evaluacion.

AUTONOMIA
E INICIATIVA
PERSONAL

Organizacion

Ideas propias

Reconocer
sus propias
capacidades y
habilidades

Confiar

Excelente
4

Los aprendices
comienzan a
trabajar de
inmediato y son
rapidos.

Los alumnos
usan su diario
correctamente.

Los alumnos
saben coémo
planificar
proyectos y
hacerlo en un
forma realista,
generando
ideas basadas
en nuevos
conocimientos

Los alumnos
conocen sus
habilidades,
las aceptan
y quieren
mejorarlas.

Los estudiantes
generalmente
se sienten lo
suficientemente
seguros como
para hablar
libremente y
exponer sus
ideas.

Bueno

Los estudiantes
comienzan a
trabajar con
suficiente
tiempo, pero es
al final cuando se
concentran en su
trabajo duro.

Los alumnos
usan su diario
correctamente

Los alumnos
pueden

relacionar nuevos
conocimientos y
proponer objetivos
alcanzables.

Los alumnos
conocen sus
habilidades pero

apenas las aceptan.

A veces, los
estudiantes
superan su propia
verglenza o
algunos otros
miedos.

Regular
2

Los alumnos
suelen postergar
y @ menudo se
olvidan de usar
su diario.

Los alumnos
comprenden
algunos
conocimientos
nuevos y tienen
algunas ideas
sobre como
proponer
nuevos
objetivos, pero
no pueden
llevarlos a cabo.

Los alumnos
reconocen
algunas de sus
habilidades.

En algunos
aspectos,

los alumnos
dependen de
las opiniones de
otra persona.

Pobre

Los alumnos
siempre
postergan y
generalmente
llegan tarde.
Los alumnos
rara vez usan su
diario.

Los alumnos no
tienen objetivos
ni ideas.
Aprende cosas
de memoria sin
entenderlas

Los alumnos
dependen de la
opinién de otra
persona.

Los alumnos
viven de la
aprobacioén de
otra persona

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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Auto evalu-
acion
Realizan auto
enmiendas,
autoevalu-
aciones,
evallan sus
propios actos,
proyectos...

Correccion de
errores

Responsabil-
idad
Flexibilidad,
responsabil-
idad, asumir
riesgos.

Emociones

Decisiones

Los alumnos
saben cémo
evaluar sus
acciones y los
objetivos.
Tienen un

plan realista

de mejora

e intentan
llevarlos a cabo.

Enfrenta los
problemas,
aprende de
ellos, pide
consejo.

Los alumnos
resuelven las
dificultades y
tienen algunas
estrategias
para usarlas
una y otra vez.
Confian en
pedir consejo y
confianza.

Los alumnos
analizan
diferentes
posibilidades,
valoran
diferentes
puntos de
vista. Son
responsables y
terminan lo que
comienzan

Los alumnos
pueden identi-
ficar y analizar
Sus emociones
en diferentes
situaciones.
Controlan sus
emociones y
mejoran su
comportamien-
to.

Propio y de otra
persona

Los alumnos
toman
decisiones con
habilidades,
valoran las
ideas de otra

personay
saben qué
hacer.

Erasmus+ project no#

Los alumnos saben
cémo evaluar

sus acciones y

los objetivos. No
tienen un plan
realista de mejora.

Los alumnos
intentan resolver
las dificultades,
aungue no siempre
tienen éxito. Piden
consejo cuando no
hay otra solucion...

Los alumnos
analizan

Sus propias
oportunidades,
admiten diferentes
puntos de vista,
pero una vez
gue comienza el
proyecto, estos
puntos de vista
no se tienen en
cuenta.

Los alumnos
reconocen

y analizan
correctamente

algunas emociones.

Ellos controlan
algunos de ellos.

Los alumnos
pueden tomar
decisiones y
valorar solo
algunas ideas de
otros companeros
de clase.

18-1

Los alumnos
no suelen
pensar en sus
debilidades.

Los alumnos
reconocen

sus errores y
necesidades,
pero no saben
adondeir nia
quién preguntar

Los alumnos no
son respons-
ables. Recono-
cen sus acciones
impulsivas pero
no pueden
controlarlas.
Escuchan lo que
dice el resto,
pero no modifi-
can su compor-
tamiento

Los alumnos

no pueden
identificar sus
emociones o dar
explicaciones
irracionales a su
comportamien-
to

Los alumnos
deciden seguir
la mentalidad
del grupo.

-KA201-048385

Los alumnos
generalmente
no piensan en
sus debilidades
o simplemente
tienen una
percepcion
erronea de si
mismos.

Los alumnos no
reconocen sus
errores, siempre
es culpa de otra
persona. No
permiten que
nadie los ayude
o rechace la
autoridad.

Irresponsables,
los alumnos
actuan
impulsivamente
y no estan
involucrados

Los alumnos no
son conscientes
o las emociones
estan fuera de
control.

Los alumnos
no escuchan
ni valoran las
ideas de otra
persona
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3. Social books creator

Evaluacion

Las siguientes tablas muestran un instrumento para la evaluacion de
las actividades realizadas con Social Books Creator. Como ya se dijo,
las competencias sujetas a evaluacion son las indicadas por el Centro
Comun de Investigacion (CCI), el servicio de ciencia y conocimiento de
la Comision Europea en el documento llamado DigiComp.

Para esta ocasion, hemos adoptado y adaptado la ultima version del
marco, el DigiComp 2.1, eligiendo algunos de los descriptores para cada
area de competencia y definiendo un nivel de nivel de competencia que
los alumnos deben alcanzar en su camino escolar, teniendo en cuenta las
habilidades que Social Books Creator ha previsto implementar.

Las tablas se dividen en cuatro areas de competencia:

150

¢ Tabla 1. Alfabetizacion informacional y de datos
* Tabla 2: creacion de contenido digital

« Tabla 3: Comunicacion y colaboracion + Resolucion de problemas

Para garantizar la posibilidad de igualar esta escala de evaluacién con
cada sistema de evaluacion nacional, proporcionamos la estructura de
la escala y la posible explicacion sobre lo que un alumno deberia poder
hacer en un determinado nivel de competencia. Los maestros pueden
seguir el ejemplo de ellos.

Sugerimos no convertir a una evaluacion numeérica el nivel de
competencia, sino utilizar todos los niveles con el objetivo de crear
conciencia en la comprension de los alumnos de sus competencias
digitales.

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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DESCRIPTORES

Navegacion, busqueda, filtrado de datos, informacion y contenido digital

Area de competencia: alfabetizacion de datos e informacién

FUNDAMENTO

Nivel de
competencial

Este nivel
implica el
dominio
cognitivo de
recordar. El
alumno puede
realizar tareas
simples, con
una guia.

El alumno
puede navegar,
buscar,

filtrar datos,
informacion

y contenido
digital en un
entorno en
linea muy
familiar,
sugerido por el
libro de texto
O por una guia
lider (maestro,
companero de
clase, adulto de
referencia).

Nivel de
competencia 2

Este nivel
implica el
dominio
cognitivo

de recordar.

El alumno
puede realizar
tareas simples,
de forma
auténoma o con
una guia donde
sea necesario.

El alumno
puede navegar,
buscar y
filtrar datos,
informacioén

y contenidos
digitales en
diferentes
entornos en
linea sobre un
tema simple

y limitado,

sin ninguna
mediacion
didactica del
profesor que
interviene solo
en caso de
necesidad.

Erasmus+ project no# 2018-1-

INTERMEDIARIO

Nivel de
competencia 3

Este nivel
implica el
dominio
cognitivo de la
comprension. El
alumno puede
realizar tareas
bien definidas
y rutinarias

y problemas
sencillos,

de forma
auténoma.

Al ocuparse
de una tarea
estructurada
articulada en
indicaciones
bien definidas,
el alumno en
autonomia
es capaz de
orientarse

y hacer una
seleccion

de datos,
informacion
y contenidos
digitales.

Nivel de
competencia 4

Este nivel implica
el dominio
cognitivo de la
comprension. El
alumno puede
realizar tareas

y problemas
bien definidos

y no rutinarios,
de forma
independiente y
de acuerdo con
sus necesidades.

Al tratar con una
situacion practica
y no rutinaria,

el alumno

puede dividir

el problema

en trozos mas
pequenos para
enfrentar, de
acuerdo con

un criterio de
relevancia. Por lo
tanto, el alumno
puede navegar

y buscar en
entornos en linea
desconocidos
(blogs, sitios web,
bases de datos)
y filtrar datos,
informacioén

y contenido
digital segun sea
necesario

KA201-048385
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Nivel de
competencia 5

Este nivel
implica el
dominio de
la aplicacion.
El alumnado
puede realizar
diferentes
tareas y
problemas,
guiando a
otros.

El alumnado
puede
identificar
problemas,
desglosarlos en
sus elementos
esenciales.
También es
capaz de
reconocer sus
competencias
Utiles para
realizar la
investigacion
y seleccionar
contenidos
digitales. Con
esto, puede
guiar a otros
companeros
de clase como
guia.
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. 2

Evaluacién de datos, informacién y contenido digital

Gestion de datos, informacion y contenido digital

El alumno
puede evaluar
la fiabilidad, la
relevanciay la
autenticidad de
la informacion
en un entorno
en linea muy
familiar y
sugerido por el
libro de texto

O por una guia
lider (maestro,
companero de
clase, adulto de
referencia)

El alumno
puede
organizar los
contenidos
digitales
recopilados
de forma
organica,
coherente y
adecuada para
una tarea facil
de realizar,
con una guia
lider (profesor,
companero de
clase, adulto de
referencia)

El alumno
puede evaluar
la fiabilidad, la
relevanciay la
autenticidad de
la informacion
sobre un

tema simple

y limitado en
diferentes
entornos

en linea,

sin ninguna
mediacion
didactica del
profesor que
interviene si es
necesario

El alumno
puede organizar
los contenidos
digitales
recopilados de
forma organica,
coherente y
adecuada para
una tarea facil
de realizar,

sin ninguna
mediacion
didactica del
profesor que
interviene si es
necesario

Erasmus+ project no# 2018-1

Al ocuparse
de una tarea
estructurada
articulada en
indicaciones
bien definidas,
el alumno con
autonomia
puede evaluar
la fiabilidad, la
relevanciay la
autenticidad de
la informacién
recopilada

a través de
diferentes
entornos en
linea.

Al ocuparse
de una tarea
estructurada
articulada en
indicaciones
bien definidas,
el alumno en
autonomia

es capaz de
organizar los
contenidos
digitales
recopilados de
una manera
organica,
consistente

y adecuada
para las tareas
rutinarias.

Al tratar con una
situacion practica
y no rutinaria,

el alumno

puede dividir

el problema

en trozos mas
pequenos para
enfrentar, de
acuerdo con

un criterio de
relevancia. Por lo
tanto, el alumno
puede evaluar

la fiabilidad, la
relevanciay la
autenticidad de
la informacioén
recopilada a
través de un
entorno en linea
desconocido
(blogs, sitios web,
base de datos),
de acuerdo con
sus necesidades.

Al tratar con una
situacion practica
y no rutinaria,

el alumno

puede dividir

el problema

en trozos mas
pequenos para
enfrentar, de
acuerdo con

un criterio de
relevancia. Por lo
tanto, el alumno
puede organizar
los contenidos
digitales
recopilados en un
cuerpo organico
y consistente
adecuado para
enfrentar la
situacion dada.
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El alumnado
puede
identificar
problemas,
desglosarlos en
sus elementos
esenciales.

El alumnado
también es
capaz de
reconocer sus
competencias
Utiles para
elaborar
criterios
generales para
seleccionar

y evaluar
informacion

a través de
entornos

en linea
desconocidos.
Con esto,
puede guiar

a otros
compafneros
de clase como
guia.

El alumnado
puede
identificar
problemas,
desglosarlos en
sus elementos
esenciales.
También es
capaz de
reconocer sus
competencias
utiles para
elaborar
criterios
generales para
organizar los
contenidos
digitales en

un cuerpo
organico y
consistente
adecuado para
enfrentar los
problemas.
Con esto,
puede guiar

a otros
compafneros
de clase como
guia.
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DESCRIPTORES

Desarrollando contenido digital

Area de competencia: creaciéon de contenido digital

FOUNDATION

Nivel de
competencial

Este nivel
implica el
dominio
cognitivo de
recordar. El
alumno puede
realizar tareas
simples, con
una guia

El alumno
puede crear

y desarrollar
contenidos
digitales
utilizando
editores
comunes
(texto,
imagenes,
video y audio),
con una guia
lider (maestro,
companero de
clase y adulto
de referencia)

Nivel de
competencia 2

Este nivel
implica el
dominio
cognitivo

de recordar.

El alumno
puede realizar
tareas simples,
de forma
auténoma o con
una guia donde
sea necesario

El alumno
puede crear

y desarrollar
contenidos
digitales
utilizando
editores
comunes (texto,
imagenes,
video y audio),
sin ninguna
mediacion
didactica del
profesor que
interviene si es
necesario

Erasmus+ project no# 2018-1-

INTERMEDIATE

Nivel de
competencia 3

Este nivel
implica el
dominio
cognitivo de la
comprension. El
alumno puede
realizar tareas
bien definidas
y rutinarias

y problemas
sencillos, de
forma auténoma

Al tratar con
una tarea
estructurada
articulada en
indicaciones
bien definidas,
el alumno con
autonomia
puede crear

y desarrollar
contenidos
digitales
utilizando
softwares y
plataformas
adecuadas a la
tarea asignada.

Nivel de
competencia 4

Este nivel implica
el dominio
cognitivo de la
comprension. El
alumno puede
realizar tareas

y problemas
bien definidos

Yy no rutinarios,
de forma
independiente y
de acuerdo con
sus necesidades

Al tratar con una
situacion practica
y no rutinaria,

el alumno

puede dividir

el problema

en trozos mas
pequenos para
enfrentar, de
acuerdo con

un criterio de
relevancia. Por lo
tanto, el alumno
puede crear

y desarrollar
contenidos
digitales
utilizando
softwares y
plataformas
adecuadas para
cada fragmento
y finalmente
recomponerlos
en un cuerpo
organico.
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Nivel de
competencia 5

Este nivel
implica el
dominio de
la aplicacion.
El alumnado
puede realizar
diferentes
tareas y
problemas,
guiando a
otros.

El alumnado
puede
identificar
problemas,
desglosarlos en
sus elementos
esenciales.
También es
capaz de
reconocer sus
competencias
utiles para
creary
desarrollar
contenidos
digitales.

Por lo tanto,
puede elegir
softwares y
plataformas
adecuadas
para la tarea
asignada. Con
esto, puede
guiar a otros
companeros
de clase como
guia.
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Integrando y reelaborando contenido digital

Copyright y licencia

El alumno
puede
enriquecerse
con
integraciones y
elaboraciones
de contenidos
digitales
creados

por otros,
utilizando
editores
comunes
(texto, imagen,
audio, video),
con una guia
lider (maestro,
companero de
clase, adulto de
referencia).

El alumno
puede
distinguir entre
los recursos
digitales los
que estan
protegidos por
derechos de
autor y puede
usarlos de
conformidad
con las
licencias de
lanzamiento,
con la ayuda
de una guia
(maestro,
compafero de
clase, adulto de
referencia)

El alumno
puede
enriquecerse
con
integraciones y
elaboraciones
de contenidos
digitales
creados por
otros, utilizando
editores
comunes
(texto, imagen,
audio, video),
sin ninguna
mediacion
didactica del
profesor que
interviene si es
necesario.

El alumno
puede distinguir
entre los
recursos
digitales

que estan
protegidos por
derechos de
autor y puede
usarlos de
conformidad
con las licencias
de publicacion,
sin ninguna
mediacion
didactica del
profesor que
interviene si es
necesario

Erasmus+ project no# 2018-1

Al ocuparse
de una tarea
estructurada
articulada en
indicaciones
bien definidas,
el alumno en
autonomia
puede
enriquecerse
con
integraciones y
elaboraciones
de contenidos
digitales
creados por
otros, utilizando
softwares y
plataformas
adecuadas a la
tarea asignada.

Al ocuparse

de una tarea
estructurada
articulada en
indicaciones
bien definidas,
el alumno con
autonomia
puede distinguir
entre los
recursos
digitales que
estdn protegidos
por derechos
de autor y
puede usarlos
de conformidad
con las licencias
de lanzamiento.

Al tratar con una
situacidon practica
y no rutinaria,

el alumno

puede dividir

el problema

en trozos mas
pequenos para
enfrentar, de
acuerdo con

un criterio de
relevancia. Por
lo tanto, el
alumno puede
enriquecerse con
integraciones y
elaboraciones
de contenidos
digitales

creados por
otros, utilizando
softwares y
plataformas para
la variabilidad de
la situacion no
rutinaria.

El alumno

es capaz de
identificar
problemas
relacionados
con la propiedad
de un recurso.
También conoce
la ley basica
sobre derechos
de autor y
copyleft y puede
aplicar la licencia
adecuada a un
recurso digital
de bricolaje.

Con esto, él

/ ella puede
guiar a otros
compaferos de
clase como guia.
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El alumnado
puede
identificar
problemas,
desglosarlos en
sus elementos
esenciales.
También es
capaz de
reconocer sus
competencias
utiles para
enriquecer con
integraciones y
elaboraciones
contenidos
digitales
creados por
otros. Por lo
tanto, puede
elegir los
softwares y las
plataformas
adecuadas
para resolver el
problema. Con
esto, puede
guiar a otros
companeros
de clase como
guia.

El alumnado
puede
identificar
problemas
relacionados
con la
propiedad de
un recurso.
También
conoce la ley
basica sobre
derechos

de autor y
copyleft y
puede aplicar
la licencia
adecuada a
un recurso
digital de
bricolaje. Con
esto, puede
guiar a otros
companeros
de clase como
guia.
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DESCRIPTORES

Compartir a través de tecnologias digitales

Area de competencia: comunicacién y colaboraciéon

FOUNDATION

Nivel de
competencia 1

Este nivel
implica el
dominio
cognitivo de
recordar. El
alumno puede
realizar tareas
simples, con
una guia

El alumno
puede utilizar
las principales
herramientas
de
comunicacion
y compartir
informacion
en lineay
contenido
digital, con
una guia lider
(maestro,
compafero de
clase, adulto de
referencia)

Nivel de
competencia 2

Este nivel
implica el
dominio
cognitivo

de recordar.
El alumno
puede realizar
tareas simples,
de forma
auténoma o
con una guia
cuando sea
necesario

El alumno
puede utilizar
las principales
herramientas de
comunicacion
y compartir
informacion
en lineay
contenido
digital, sin
ninguna
mediacion
didactica del
profesor que
interviene si es
necesario.

Erasmus+ project no#

INTERMEDIATE

Nivel de
competencia 3

Este nivel
implica el
dominio
cognitivo de la
comprension. El
alumno puede
realizar tareas
bien definidas
y rutinarias

y problemas
sencillos, de
forma auténoma

Al abordar

una tarea
estructurada
articulada en
indicaciones
bien definidas,
el alumno con
autonomia
puede elegir las
herramientas de
comunicacion
apropiadas

y compartir
informacion
enlineay
contenidos
digitales.

8-1-1

Nivel de
competencia 4

Este nivel implica
el dominio
cognitivo de la
comprension. El
alumno es capaz
de realizar tareas
y problemas
bien definidos

y no rutinarios,
de forma
independiente y
de acuerdo con
sus necesidades.

Al tratar con una
situacion practica
y no rutinaria,

el alumno

puede dividir

el problema

en trozos mas
pequenos para
enfrentar, de
acuerdo con

un criterio de
relevancia. Por lo
tanto, el alumno
puede elegir las
herramientas de
comunicacion
apropiadas

y compartir
informacién

en lineay
contenidos
digitales.
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Nivel de
competencia 5

Este nivel
implica el
dominio de
la aplicacion.
El alumnado
puede realizar
diferentes
tareas y
problemas,
guiando a
otros.

El alumnado
puede identifi-
car problemas,
desglosarlos
en sus elemen-
tos esencia-
les. También
es capaz de
reconocer sus
competencias
utiles para
elaborar criteri-
0s generales
que permitan
elegir las herra-
mientas de
comunicacion
apropiadas

y compartir
informacioén
enlineay
contenidos
digitales. Con
esto, puede
guiar a otros
compafneros
de clase como
guia.
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Colaborando a través de tecnologias digitales

El alumno
puede realizar
tareas sencillas
colaborando

a través de
tecnologias
digitales con
una guia
(profesor,
compafero de
clase, adulto de
referencia)

El alumno
puede realizar
tareas sencillas
colaborando

a través de
tecnologias
digitales,

sin ninguna
mediacion
didactica del
profesor que
interviene si es
necesario

Erasmus+ project no# 2018-1

Al abordar
una tarea
estructurada
articulada en
indicaciones
bien definidas,
el alumno en
autonomia
puede colaborar
a través de
tecnologias
digitales y
organizar esta
colaboracion.

Al tratar con una
situacion practica
y no rutinaria,

el alumno

puede dividir

el problema

en trozos mas
pequenos para
enfrentar, de
acuerdo con

un criterio de
relevancia. Por lo
tanto, el alumno
puede colaborar
a través de
tecnologias
digitales y
organizar esta
colaboracién.
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El alumnado
puede
identificar
problemas,
desglosarlos en
sus elementos
esenciales.
También es
capaz de
reconocer sus
competencias
utiles para
gestionar
grupos de
colaboracion,
definir roles

y distribuir
tareas. Por lo
tanto, puede
coordinar la
colaboracion
a través de
tecnologias
digitales. Con
esto, puede
guiar a otros
companeros
de clase como
guia.
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Uso creativo de tecnologias digitales

Area de competencia: resolucién de problemas

El alumno
puede

elegir y usar
tecnologias
digitales para
resolver un
problema
basico con

la presencia
de una guia
(maestro,
compafero de
clase, adulto de
referencia).

El alumno
puede elegir y
usar tecnologias
digitales para
resolver un
problema
basico sin
ninguna
mediacion
didactica del
maestro que
interviene si es
necesario

Erasmus+ project no# 2018-1

Al abordar
una tarea
estructurada
articulada en
indicaciones
bien definidas,
el alumno con
autonomia
puede elegir
y utilizar
tecnologias
digitales
adecuadas para
resolver un
problema

El alumno puede
identificar
problemas,
desglosarlos en
sus elementos
esenciales. El /
ella también es
capaz de usar
creativamente
sus
conocimientos
sobre tecnologias
digitales, no
solo eligiendo
las tecnologias
existentes mas
adecuadas

para resolver
problemas
especificos,

sino también
imaginando qué
caracteristicas
deben tener una
tecnologia que
se desarrolle
para resolver
problemas
especificos.

Con esto, él

/ ella puede
guiar a otros
compaferos de
clase como guia.
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El alumno
puede identifi-
car problemas,
desglosarlos
en sus elemen-
tos esenciales.
También puede
usar creativa-
mente sus con-
ocimientos so-
bre tecnologias
digitales, no
sdélo eligiendo
las tecnologias
existentes mas
adecuadas
para resolver
problemas es-
pecificos, sino
también imag-
inando qué
caracteristicas
debe tener

la tecnologia
que desarrolla
para resolver
problemas es-
pecificos. Con
esto, puede
guiar a otros
compafneros
de clase como
guia.
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Recursos

Para escribir el presente Kit para maestros, el autor y sus colaboradores
se han basado en diferentes tipos de recursos: recursos creados por
socios del proyecto “All Inclusive School”; publicaciones de Edadncias
de la Unidn Europea; trabajos académicos y de otros expertos. Aqui los
recursos se agrupan en las categorias mencionadas y se presentan en
orden de aparicion en el texto.

Recursos para socios de “All Inclusive School”

All-In Teacher Kit esta estructurado sobre las diferentes categorias de la
investigacion dirigida que se realizd en una etapa anterior del proyecto,
a saber, para 101 All-In Identikit, disponible aqui https://allinclusiveschool.
eu/all-in-identikit/

158  Para mas informacion sobre Social Books Creator, ver: Martinelli P., Politi
F., Apprendimento cooperativo e cittadinanza digitale: il caso di Social
Book Creator in vol. 8 (2019): Aprendizaje, Competencias y Recursos
Humanos. Resumenes extendidos de Multiconferencia EMEMITALIA
2019 Foggia, 9-11 de septiembre de 2019, Editores: Marina RUI, Tommaso
MINERVA ISBN: 978-88-98819-01-0 (emitido en el curso de 2020).

EVU publications

Uno de los objetivos de 101 All-In Identikit era mapear las “habilidades,
competencias y practicas basadas en el ‘Perfil del maestro inclusivo’™,
un modelo que se encuentra en: Edadncia Europea para el Desarrollo
de la Educacion Especial (2012) , Profile of Inclusive Teachers, Odense,
Dinamarca: Edadncia Europea para el Desarrollo de la Educacion
Especial.

En cuanto a la seccidn Evaluacidn del aprendizaje para aprender
habilidades, los recursos incluyen: Edadncia Europea para el Desarrollo
de Educacion Especial (2004), Educacion Inclusiva y Practica en el Aula
en Educacion Secundaria, Revision de Literatura, Odense, Dinamarca:
Edadncia Europea para el Desarrollo en Educacion Especial .

Erasmus+ project no# 2018-1-1T02-KA201-048385
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En particular, el citado Feyerer, E. (4/1997), Behindern Behinderte? y
Vierlinger, V. (1/1995), Die Kollektivhorm unterminiert das padagogische
Terrain, ambos se encuentran en la revista Behinderte en Familie, Schule
und Gesellschaft, Bd.

El concepto de “Competencia personal, social y de aprendizaje

para aprender” proviene de la Recomendaciéon del Consejo de 22

de mayo de 2018 sobre las competencias clave para el aprendizaje
permanente (Texto pertinente a efectos del EEE) (2018 / C 189/01),
cuyo enlace permanente es https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2018.189.01.0001.01.ENG

Puede encontrar mas informacion sobre la Clasificacion Internacional
Estandar de Educacion (CINE) aqui https://ec.europa.eu/education/
international-standard-classification-of-education-isced_en

Las Recomendaciones de Chipre sobre Evaluacion Inclusiva (2008)
estan disponibles aqui https:/www.european-Edadncy.org/resources/
159 publications/cyprus-recommendations-inclusive-assessment

Recursos

Recursos académicos y de otros expertos

Para el concepto de “discapacidad intelectual leve”, el autor se refiere
a: American Psychiatric Association (2013), Manual diagndstico y
estadistico de los trastornos mentales, 52 edicion: DSM-5, American
Psychiatric Publishing.

El término “ensefanza cooperativa grupal” esta tomado de Mitchell, D.
(2007), Lo que realmente funciona en la educacidén especial e inclusiva:
uso de estrategias de ensefanza basadas en evidencia, Routledge.

Para “rubricas de evaluacion”, el ejemplo en el Kit se refiere al articulo
Uso de rubricas de evaluacion, en el sitio web de la Universidad de
Nueva Gales del Sur: https://teaching.unsw.edu.au/assessment-rubrics.

Para “proporcionar comentarios”, los puntos se han tomado de

Nicol, D. (2010). Del mondlogo al didlogo: mejorar los procesos de
retroalimentacion escrita en la educacién superior masiva. Evaluacion
y evaluacion en la educacidén superior, 35 (5), 501-517. https://doi.
org/10.1080/02602931003786559
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Sobre la importancia de los juegos para el aprendizaje, vea el articulo
Games and Learning, Rich Halverson & Constance Steinkuehler,
Handbook of the Learning Sciences (2nd Ed.), 2014.

Los dominios cognitivos se citan tal como aparecen en la revision de

la Taxonomia de Bloom en Anderson, LW. (Ed.), Krathwohl, D.R. (Ed.),
Airasian, PW., Cruikshank, K.A., Mayer, R.E., Pintrich, P.R., Raths, J. y
Wittrock, M.C. (2001), Una taxonomia para aprender, enseiar y evaluar:
Una revision de la Taxonomia de los objetivos educativos de Bloom
(edicion completa), Nueva York: Longman.

Para el impacto de los Recursos Abiertos en la educacion, el autor se
refiere a: el Mapa de Impacto de REA, sitio web http://oermap.org/;
Weller, Martin y Arcos, Bea y Farrow, Robert y Pitt, Rebecca y Mcandrew,
Patrick. (2015), The Impact of OER on Teaching and Learning Practice,
Open Praxis. 7. 351-361. 10.5944 / openpraxis.7.4.227; Hilton, J. (2019),
Recursos educativos abiertos, eficacia estudiantil y percepciones de los
usuarios: una sintesis de la investigacion publicada entre 2015 y 2018.
Education Tech Research Dev. https://doi.org/10.1007/s11423-019-09700-
4,

Recursos

2

Con respecto a la psicologia de Vygotskij, ver Robert W. Rieber, Aaron
S. Carton (1987), The Collected Works of L. S. Vygotsky: Problems

of General Psychology, incluyendo the Volume Thinking and Speech,
Springer US.

Para el concepto de “aprendizaje por descubrimiento”, ver Bruner, J. S.
(1961) El acto de descubrimiento, en Harvard Educational Review, 31 (1):
21-32.

Para las teorias de Olson, el autor se refiere a Olson, D. R. (1994) El
mundo en el papel: Las implicaciones conceptuales y cognitivas de la
escritura y la lectura, Cambridge, Cambridge University Press.

La teoria de las inteligencias multiples de Gardner se puede encontrar en

Gardner, H. (1983), Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences,
Basic Books.
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Este kit fue producido en el marco del proyecto “Escuela Todo Incluido” (2018-1-ITO2-
KA201-048385), cofinanciado por el Programa Erasmus + de la Unidn Europea, por la
asociacion del proyecto.

Fecha de publicacién: Septiembre 2020

Coordinador del Output:
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